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1 Evaluation der Ich kann kochen!-Initiative

Ich kann kochen! (lkako) ist eine bundesweite Initiative, die einen Beitrag zur praktischen
Ernahrungsbildung von Kindern leisten mdchte. Sie wird von der Sarah Wiener Stiftung
verantwortet und von der BARMER im Rahmen des Préventionsgesetzes (Gesetz zur
Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention, PravG, 2015) gefordert.

Kern der lkako-Initiative sind kostenfreie eintdgige Fortbildungen fur padagogische Fach- und
Lehrkrafte aus Kindertageseinrichtung/Kindergarten (kurz Kita), Schule inkl. Hort (kurz Schule)
und auf3erschulischen Lernorten. Im ganzen Bundesgebiet werden ca. 50 Fortbildungen pro
Monat angeboten. Die Teilnehmerinnen werden in diesen Fortbildungen zu sogenannten
Genussbotschafterinnen ausgebildet. Sie erhalten hierbei Informationen und Anregungen fur
die Nahrungszubereitung mit Kindern, um so in ihren Einrichtungen entsprechende Angebote
durchfuihren zu kdnnen und einen Beitrag zur praktischen Erndhrungsbildung zu leisten.

Ein weiterer Bestandteil der Initiative sind umfangreiche Bildungsmaterialien, zu denen die
Fortbildungsteilnehmerinnen Uber ein Online-Portal kostenfrei Zugang bekommen. Dazu
gehdren Rezepte in vier saisonalen Varianten, Informationen zur Warenkunde, Ideen flr
Verkostungen und Tipps zur Kichenpraxis. Das Online-Portal beinhaltet zudem einen
Einsteigerkochkurs, der aus zehn Modulen besteht, die je nach Bedarf flexibel in Kita und
Schule umsetzbar sind. Zudem gibt es Anregungen fur Eltern, die im Familienalltag genutzt
werden kénnen. Das Online-Portal wird von der Sarah Wiener Stiftung laufend aktualisiert und
erganzt.

Das libergeordnete Ziel der Ikako-Initiative ist es, Kinder an das Thema A<ochen und Genussfi
heranzufihren. Dies wird als eine zentrale Ressource fiir die individuelle Gesundheit
angesehen. Die intendierten Wirkungsziele beziehen sich auf Motivation, Einstellung,
Kompetenz und Handeln der verschiedenen Beteiligtengruppen.

Die Wirkungslogik, die der Ikako-Initiative zugrunde liegt, veranschaulicht Abbildung 1. Einem
Multiplikatoren-Ansatz folgend schult die Sarah Wiener Stiftung Trainerlnnen, die

/Sarah Wiener
wr Stiftung

< G.‘ 'AN‘ > RegelmaRige
Workshops und

Koc Nl Hospitationen
Trainerinnen
und Trainer

Genussbotschafterinnen
und Genussbotschafter
Online-Portal

* Kinder in Kitas, Horten und
Grundschulen und anderen
aulRerschulischen
Lernorten
* Einrichtungen
» Eltern
Abbildung 1. Wirkungslogik der Ich kann kochen!-Initiative (Quelle: Sarah Wiener Stiftung)
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Genussbotschafterinnen ausbilden, welche in ihren Einrichtungen Angebote der Nahrungs-
zubereitung mit Kindern anbieten sowie auf die Einrichtungen und die Eltern wirken.

Im Sinne einer qualitatsgesicherten Gesundheitsférderung ist es notwendig und vom Gesetz-
geber in dem Jahr 2015 verabschiedeten Praventionsgesetz (PravG § 20 und § 20a) gefordert,
gesundheitsférdernde MaRnahmen zu bewerteten und zu reflektieren, um sie zu optimieren
und erfolgreich fortfuhren zu konnen (s.a. Bundesrahmenempfehlungen der Nationalen
Praventionskonferenz nach § 20d Abs. 3 SGB V).

Wesentliche Ziele dieser Evaluation sind es, Starken und Schwéchen sowie vor allem
Gelingensfaktoren der Umsetzung und Wirkung der Ikako-Initiative herauszuarbeiten. Auf
dieser Grundlage sollen Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der lkako-Fort-
bildung und der Bildungsmaterialien sowie der Trainerlnnenschulung und des Gesamt-
konzeptes entwickelt werden und so die Qualitat der lkako-Initiative gesteigert werden
(Lernen). Zudem soll der Frage nachgegangen werden, ob die Ikako-Initiative im Sinne der
formulierten Ziele wirkt (Legitimieren).

Eine besondere Herausforderung der Evaluation ist die Komplexitat der Ikako-Initiative. Kenn-
zeichnend sind verschiedene Wirkungsstufen (siehe Abbildung 1) sowie die Heterogenitéat der
beteiligten Zielgruppen: Die Trainerlnnen sowie die Teilnehmerinnen der Fortbildung haben
verschiedene fachliche Hintergriinde; die Einrichtungen und die Kinder unterscheiden sich.
Um dieser Heterogenitat gerecht zu werden, ist die Umsetzung der Ikako-Fortbildung nicht
vollstandardisiert. Eine Grundstruktur ist vorgegeben, die die Trainerlnnen jedoch an die
jeweilige Fortbildungsgruppe anpassen kdnnen und sollen. Zudem gibt es von Seiten der
Sarah Wiener Stiftung keine Vorgaben zur Umsetzung der Anregungen aus den lkako-Fort-
bildungen. Die Genussbotschafterinnen sind somit bei der Gestaltung ihrer Angebote vdllig
freiHinzu kommt, dass die Themen AKochen und Genus
A E s s aufgiund ihrer ernahrungs-physiologischen, psychischen und sozio-kulturellen
Dimension an sich schon &auf3erst komplex sind und individuell sehr unterschiedlich inter-
pretiert werden (Lihrmann & Carlsohn, 2019; Methfessel, Oliva Guzman & Lihrmann, 2020).

Um dem hohen Komplexitatsgrad der Ikako-Initiative gerecht zu werden und die Qualitat der
Evaluation zu erhdhen, hat sich die Sarah Wiener Stiftung fir eine externe Evaluation mit
einem interdisziplinaren und multimethodalen Konzept entschieden. Dazu hat sie zwei
Evaluationsteams mit Wissenschaftlerinnen der Padagogischen Hochschule Schwébisch
Gmind und der Friedrich-Schiller-Universitat Jena ausgewabhlt, die die Initiative zum einen aus
der fachlichen Perspektive der Erndhrungswissenschaft und Gesundheitspsychologie (Los 1)
und zum anderen aus der fachlichen Perspektive der Lehr-Lernforschung (Los 2) bewerten.

Die Durchfihrung der Evaluation fand in enger Abstimmung zwischen den zwei Evaluations-
teams und den verantwortlichen Mitarbeiterinnen der Sarah Wiener Stiftung statt.

Im vorliegenden Bericht sind die Ergebnisse aus Los 1 abschliel3end dargestellt.
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2 Wilkako aus Perspektive der Ernahrungswissenschaft und
Gesundheitspsychologie (Los 1)

Ziel der Evaluation aus Perspektive der Ernahrungswissenschaft und Gesundheitspsychologie
ist es, die inhaltlichen Aspekte in Bezug auf Erndhrung, Ernéhrungsbildung und Gesundheit
sowie die Umsetzung und Wirkung bei Kindern und anderen relevanten Zielgruppen im Setting
(Einrichtungen, Eltern) zu bewerten. Im Fokus der Evaluation stehen die Zielgruppen der
Trainerinnen, Genussbotschafterinnen und Kinder sowie die Bildungsmaterialien. Nachrangig
werden die Verantwortlichen der Einrichtungen und die Eltern betrachtet.

Die Evaluation erfolgte in zwei Phasen und einer Abschlussphase:

1 Phase 1: Von Juli 2017 bis August 2018 erfolgte zunachst eine theoretische Verortung der
Themat i k @xvodeh lkakodlnitiative), um die Evaluationsziele fur die Kinder,
Genussbotschafterinnen und Trainerlnnen zu konkretisieren. Zudem sollten die Trainer-
Innen, die Qualitat der Fortbildung sowie der Bildungsmaterialien und die Wirkung bei den
Genussbotschafterinnen  aus  erndhrungswissenschaftlicher und  gesundheits-
psychologischer Perspektive betrachtet werden. Als Ergebnis sollten Gelingensfaktoren
identifiziert und Handlungsempfehlungen ausgesprochen werden.

1 Phase 2: In dieser Phase, ab August 2018 bis Februar 2020, ging es vor allem um die
Evaluation im Hinblick auf die Wirkung der ernahrungsspezifischen und gesundheits-
psychologischen Aspekte bei den Kindern sowie um die Verankerung und Wirkung der
Initiative in den Einrichtungen und bei den Eltern.

1 Projektabschlussphase: Im Zeitraum von Marz bis Juni 2020 erfolgte die Integration und
abschlieende Auswertung der Daten sowie die Aufarbeitung und Zusammenstellung der
Ergebnisse fir den Abschlussbericht.
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3 Theoretische Verortungder Th e mat i k Abkw. den kakd:
Initiative

In einem ersten Schritt galt es die Ikako-Initiative theoretisch einzuordnen und zu
systematisieren. Damit sollte préazisiert werden, um was es bei der Ikako-Initiative inhaltlich
genau geht, welche Wirkungen durch welche Einflussfaktoren und unter welchen Bedingungen
theoretisch zu erwarten sind und wie diese gemessen werden kénnen. Im Einzelnen ging es
um die Themen Ernahrungsbildung, Kochen, Genuss, Kompetenzorientierung, Motivation und
Gesundheit.

3.1 Lebensweltbezogene Didaktik der Ernahrungsbildung

Die Ikako-Initiative versteht sich als Erndhrungsbildungsinitiative. Ernahrungsbildung zielt
darauf ab, Menschen zu beféhigen, die eigene Erndhrung politisch mindig, sozial
verantwortlich und demokratisch teilhabend unter den komplexen gesellschaftlichen
Bedingungen zu gestalten (Bartsch et al., 2013; Luhrmann, 2019a, 2019b). Akteure der
Ernahrungsbildung verfligen sowohl Uber fachinhaltliche als auch Uber fachdidaktische
Kompetenzen im komplexen Handlungsfeld von Essen und Trinken. Ausgewéhlte wichtige
inhaltliche Schwerpunkte sind: wissenschaftlich fundierte Ernahrungsempfehlungen (inklusive
Hygienevorschriften), Nachhaltigkeit, Genuss und Esskultur (Kultusministerkonferenz [KMK],
2016; REVIS, 2005). Unter Didaktik wird die Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens
verstanden. Sie spielt eine Schlisselrolle bei der Vermittlung fachwissenschaftlicher,
erziehungswissenschaftlicher sowie praktischer Inhalte.

Die aktuelle Erndhrungsdidaktik basiert auf dem kompetenzorientierten Literacy-Konzept
(Health, Nutrition/Food and Consumer Literacy) und stellt den essenden und trinkenden
Menschen in den Mittelpunkt. Somit sind nicht mehr Lehrinhalte wie z.B. Nahrstoffe oder
Lebensmittel Ausgangspunkt der fachdidaktischen Uberlegungen, sondern Menschen und ihr
Essalltag, den sie auf der Grundlage des komplexen Lebensmittel- und Mahlzeitenangebotes
organisieren missen (D-A-CH EVB im Internet 2005; Velardo, 2015; Vidgen, 2016; Truman,
Lane & Elliot, 2017; Rosas, Pimenta, Leal & Schwarzer, 2020).

Ernéhrungsdidaktik Adefiniert Grundlagen fir Sach-, Entscheidungs- und Handlungs-
kompetenzen, welche fir eine selbstverantwortliche Lebensfiihrung und damit auch Ess- und
Erndhrungsweise unter komplexen gesellschaftlichen Bedingungen notwendig sind. Sie
entwickelt Konzepte zur Vermittlung dieser Kompetenzen. Essen und Erndhrung werden dabei
nicht nur aus naturwissenschaftlicher Perspektive und hinsichtlich der individuellen
Gesundheit betrachtet. Vielmehr werden sie im gesamtgesellschaftlichen, soziokulturellen und
welternahrungswirtschaftlichen Kontext gesehen. Dabei wird Essen in seiner physischen,
psychischen und sozialen Funktion fir den Menschen beachtet, respektiert und thematisiert.
Ernéhrungsdidaktik begreift die Auseinandersetzung mit der individuellen Essbiographie als
grundlegenden Bestandteil der Entwicklung von Esskultur. Der subjektive Lebensstil und die
damit verbundene Beziehung zum Essen und zum eigenen Kdrper werden als wesentlich fur
die jeweiligen Ess- und Handl ungs mus t(eA-CHVEYB, 2018).nRiec ende
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Verzahnung des Lernfeldes Erndhrung des Menschen Anit Fragen eines gesundheits-,
umwelt- und sozialvertraglichen Lebensstils bedingt die Verknipfung der Ernahrungsbildung
mi t Ver br au ¢DiAeCHbEVB,d2018)gsbwie der Gesundheitsférderung und der
Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Die moderne Ernahrungsbildung grenzt sich konzeptuell von der traditionellen Ernahrungs-

erziehung ab. Das Konzept der Erndhrungserziehung basiert auf einer intendierten und
Normen-geleiteten Vermittlung von Wissen und Verhaltensregeln, der sogenannten Zeige-
fingerpadagogik. Sie ist in der Regel mit klaren Vorstellungen von Ari chti gfi wund
verbunden. Sanktionen und Belohnungen sind typisch flr Erziehungsprozesse, so auch bei

der Erndhrungserziehung. Die klassische Ernahrungserziehung fokussiert zudem priméar auf

Risiken und Gesundheitsverluste in der Zukunft, also auf einen Belohnungsaufschub, und wird

im Kontext der Komplexitdt des Ernahrungshandelns als wenig erfolgreich eingeschéatzt

(Bartsch et al., 2013; Heindl, 2009; Hoefert & Klotter, 2013; Methfessel, 2006; Methfessel et

al., 2020).

3.2 Kochen und Genuss
Ziel der lkako-Initiative ist es, Kinderandas The ma AKochen und Genussifi her

A K o ¢ lwednnfifachwissenschaftlichen Diskurs als eine Garart angesehen. Umgangssprach-
l i ch wi r dir delerschiedaemén Schritte der Aufbereitung von Primér-Lebensmitteln
zu Speisen und Gerichten verwendet. Der korrekte Fachbegriff dafiir ist Nahrungszubereitung.

Nahrungszubereitung beinhaltet immer die Vorbereitung (Einkauf, Lagerung usw.), die
praktische Nahrungszubereitung (schneiden, schalen, erhitzen, fuhlen, riechen usw.) und die
Nachbereitung (schmecken, reflektieren, aufraumen usw.). Wie in Abbildung 2 ersichtlich
umfasst die Nahrungszubereitung mechanisch-, technisch-, konzept-, wahrnehmungs-,
organisations- und wissenschaftlich-orientierte Dimensionen (Engler-Stringer, 2010; Jaffe &
Gertler, 2006; Short, 2003).

Ve /\ Auspragungen \ J4 Ausprégungen '\
A / [ Eigene Fertigkeiten und kérperliche \
Mechanische Ausibung solcher: Schneiden, Kneten,
Garverfahren, usw.
Technische Theorstisches Wissen aber Fertigkeiten,
Gerate, Einrichtungen, Garverfahren, usw.
/ Conceptual \ / Design, Planung, Ideenverfolgung, \
Gerichte vorstellen
Lebensmittel Interaktionen, Urteile
Perceptual

nach Wahrnehmung, ,,Zu wissen wie
etwas aussehen/ sich anfihlen soll”

VORBEREITUNG
ZUBEREITUNG

VORBEREITUNG
ZUBEREITUNG

NACHBEREITUNG

Zeitplan, Mengen, Management unter
Druck, Aufgaben verstehen & verteilen

QOrganisatorigche

NACHBEREITUNG

Wissen dariber haben und segmentierte
Urteile machen kénnen. - Ubergeordnet auch
die Wissensakquise & -Aneignung.

= \/ / \ Exlincung neuer Wego, usw. / )
Abbildung 2. Dimensionen der Nahrungszubereitung (eigene Darstellung nach Short, 2003; Jaffe &
Gertler, 2006)

Wissensorientierte
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Nahrungszubereitung ist eine Kernkompetenz im Bereich der Erndhrungs- und Verbraucher-
bildung und somit wesentlich zur Vermittlung von entsprechenden Handlungskompetenzen
(D-A-CH EVB im Internet, 2005; Pendergast, Garvis & Kanasa, 2011; Velardo, 2015). In
diesem Kontext eignetsichfe r das Versta2andnis des IkAKonitiiven s i m
der Begriff Erndhrungspraxis. Darunter ist die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
verstehen, die zur Anwendung der ernahrungswissenschatftlichen Erkenntnisse im Alltag not-
wendig sind. Die Ernahrungspraxis muss theoretisch fundiert, kulturell reflektiert und lebens-
weltlich eingeordnet sein sowie mit Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich Konsum und
Umgang mit dem Markt verbunden werden. Im padagogischen Zusammenhang stehen das
bewusste Verkosten und Geniel3en von Nahrungsmitteln und Speisen wie auch die Gestaltung
von Angeboten, Raumen und Zeiten des Essens im Fokus (D-A-CH EVB im Internet, 2005).

Der wissenschaftliche Diskurs z um Thema ANahrungszubereitungf bz
wird im Wesentlichen erst seit dem letzten Jahrzehnt gefuihrt (Caraher, Dixon, Lang & CarrZ

Hill, 1999; Engler-Stringer, 2010; Jomori, Vasconcelos, Bernardo, Uggioni, & Proenca, 2018).

Bis dato galten Kompetenzen in der Nahrungszubereitung eher als tradiert und wurden

vorrangig der AAr mand Madchenb i | dungf ZTwly 2008). thrDeutschland zeigt

sich das dadurch, dass eine praxisorientierte Ernahrungsbildung nicht zum Inhalt der

gymnasialen Bildung gehort (Kultusministerkonferenz [KMK], 2017) und hé&ufig in den

Wah!l (pflicht)bereich (Irfnenyabgkdramgt wusde bderavicdnRafischSc h ¢ | er
& Methfessel, 2012; Lihrmann, 2019b).

Vor diesem Hintergrund ist besonders zu beachten, dass die Ernahrungspraxis nicht nur auf
die bloRe Vermittlung von Fertigkeiten reduziert wird. Es geht vielmehr um die Férderung von
Nahrungszubereitungskompetenzen, die zum Reflektieren und Genie3en der Esssituation
beitragen konnen. A G e n unirdsifi Zusammenhang mit Nahrungszubereitung haufig auf ein
Geschmacksurteil reduziert. In der Fachsprache geht es aber um einen reflektierten
Bewertungsprozess von Sinneserlebnissen, bei dem Umgebungsfaktoren, Gedanken und
Geflihle wie auch Zeit eine Rolle spielen und der das Wohlbefinden férdern soll (Bryant &
Veroff, 2017).

Dementsprechend kann Genuss aktiv gestaltet werden. Lutz und Koppenhdéfer (1983) und
Koppenhéfer (2004) formulieren folgende Asenussregelnfi

1 Genuss braucht Zeit

 Genuss muss erlaubt sein

1 Genuss geht nicht nebenbei

 Genuss ist Geschmackssache / Jedem das Seine
1 Weniger ist mehr

9 Ohne Erfahrung kein Genuss

1 Genuss ist alltaglich
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Ess-Genuss lasst sich kennzeichnen durch Sinneserfahrungen, eine konkrete Esssituation
und damit zusammenhéngende Kommunikationsaspekte. Ess-Genuss schlief3t ein
Geschmacksurteil mit ein, geht aber Gber den Akt des Verzehrs hinaus und ist an individuelle
Bedingungen und das bewusste Erleben geknupft (Rieger, 2017).

Voraussetzungen fir diesen Bewertungsprozess s i nd d a-srweékenuasiftgénussvolle
Esssituationen durch das Kennenlernen von Lebensmitteln und der individuellen Bedingungen
und Praferenzen (Methfessel, HOhn, Miltner-Jirgensen & Arens-Azevédo, 2016).

Die Aussage bzw. Initiative lkako lasst sich fachwissenschaftlich also als genussvolle
Nahrungszubereitung im Sinne von Erndhrungspraxis verorten. Hiernach ist zu erwarten, dass
entsprechende Angebote die teilnehmenden Kinder darin unterstitzen:

1 Lebensmittel in ihrer Vielfalt kennenzulernen, auszuwahlen und zu geniel3en,

1 eine positive Haltung und Wertschéatzung gegentber Lebensmitteln und einer genuss-

vollen Nahrungszubereitung zu entwickeln bzw. zu zeigen,

1 sich kompetent fir eine genussvolle Nahrungszubereitung zu erleben und diese

durchzufiihren und

1 Esssituationen mit Freude und Genuss zu gestalten.

3.3 Kompetenzorientierung

Die genussvolle Nahrungszubereitung muss im Sinne der Ernahrungspraxis immer
kompetenzorientiert erfolgen (siehe Abbildung 3).

Fahigkeiten und
Fertigkeiten

///—_\ Volitionale
Motivationale Aspekte

Abbildung 3. Erndhrungspraxis in der Ernahrungs- und Verbraucherbildung (eigene Darstellung)

Kompetenzen sind die bei Individuen verfigbaren oder von ihnen erlernbare kognitive Féhig-
keiten und Fertigkeiten, bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die damit verbundenen
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motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, die Problem-
[6sungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen
(Weinert, 2001).

Demzufolge muss es bei der lkako-Initiative um die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertig-
keiten gehen, die fur die genussvolle Nahrungszubereitung nétig sind, aber auch um ent-
sprechende motivationale, volitionale und soziale Bereitschaften und Fahigkeiten. Diese
Aspekte sind in der Tat in den intendierten lkako-Wirkungszielen beriicksichtigt, die zwischen
Motivation, Einstellung, Kompetenz und Handeln unterscheiden.

3.4 Motivation

Ausgehend vom Kompetenzbegriff nach Weinert (2001) misste es der Ikako-Initiative im Kern
darum gehen, die Motivation und Volition fir eine genussvolle Nahrungszubereitung bei
Kindern zu festigen und zu férdern.

Motivation ist als Prozess zu verstehen, der das Setzen und Bewerten von Zielen beschreibt.
Dabei wird zwischen der Erreichbarkeit und Winschbarkeit (antizipierte positive und negative
Folgen sowie Kosten der Zielerreichung) abgewogen (Lippke & Steinkopf, 2018). Der Begriff
Volition bezieht sich dagegen auf Prozesse und Phanomene, die mit der konkreten
Realisierung von Zielen im Handeln zu tun haben, nachdem eine Person eine bewusste
Entscheidung getroffen hat, ein bestimmtes Verhalten auszuftihren oder ein Ergebnis zu
erreichen (Knoll, Scholz & Rieckmann, 2017). Voraussetzung fur die Umsetzung von Zielen
und damit fUr erfolgreiche Verhaltensénderungen ist also die Intentionsbildung (siehe
Abbildung 4). Einen wichtigen Beitrag zur Intentionsbildung leisten Bedurfnisse, Motive und
vor allem Anreize.

Intentions- Intentions-  Intentions- Intentions-
bildung initilerung  realisierung  deaktivierung
MOTIVATION E VOLITIONAL YVOLITIONAL MOTIVATION
pridezisional 'L; priaktional aktional postaktional
&
L ¥ 1L
Abwiigen Planen Handeln Bewerten

Abbildung 4. Rubikon-Modell der Handlungsphasen nach Heckhausen & Gollwitzer, 1987
(Heckhausen & Heckhausen, 2018, S. 358)

3.4.1 Extrinsische und intrinsische Motivation

Liegt der Anreiz fur ein Verhalten darin, negative Konsequenzen zu vermeiden (z.B. Strafe)

oder instrumentell ein bestimmtes Ergebnis zu erreichen (z.B. Lob, gute Note) sprechen Deci
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& Ryan (2008) von extrinsischer Motivation:ia f uncti on of external
puni shmento (S. 182) . hindegen rstehers nichtc ih éAbhaAgigkeé ivane
erwarteten Konsequenzen oder Ergebnissen; die Motivation ist an antizipierte Erlebens-

zustande gebunden und liegt in der alleinigen Ausfiihrung der Handlung (z.B. Neugier, Freude,

Interesse): Adoing of an activity for its inherent

consequésrnge s o

Die beiden Motivationsarten sind nicht isoliert zu betrachten, sie kénnen sich gegenseitig tUber-
schneiden (z.B. Interesse an einem Schulfach und an guten Noten) und bedingen, indem sich
beispielweise extrinsische zu intrinsischen Anreizen verandern kénnen. Prinzipiell wird jedoch
die intrinsische Motivation als die stabilere und persistentere Motivationsart betrachtet (Lippke
& Steinkopf, 2018; Nemiec & Ryan, 2009).

Fur Ikako und die Erndhrungspraxis kénnte das heil3en, dass intrinsisch fiir die genussvolle
Nahrungszubereitung motivierte Kinder im weiteren Lebensverlauf haufiger Nahrung selbst
zubereiten und Sinneserlebnisse in diesem Kontext bewusster reflektieren kdnnen als
extrinsisch motivierte Kinder. Ahnlich ist fir die Genussbotschafterlnnen anzunehmen, dass
es intrinsisch fur die genussvolle Nahrungszubereitung mit Kindern Motivierten leichter fallen
sollte, nach der Fortbildung entsprechende Angebote in ihrer Einrichtung umzusetzen und

erfolgreicher mit Barrieren umzugehen als extrinsisch Motivierten.

3.4.2 Einflussfaktoren auf die intrinsische Motivation

Zur Ausbildung und Aufrechterhaltung von intrinsischer Motivation ist nach der Selbst-
determinationstheorie (SDT) von Deci und Ryan (1993, 2000, 2008) die Befriedung von drei
psychologischen Grundbediirfnissen (Basic Needs) entscheidend (siehe Abbildung 5):

1. Bediirfnis nach Autonomie oder Selbstbestimmung

91 Definition: Bestreben einer Person, sich als eigenstandig handelnd zu erleben und die
Ziele und Vorgehensweisen des eigenen Tuns selbst bestimmen zu kdnnen.

2. Bedurfnis nach Kompetenz oder Wirksamkeit

91 Definition: Bestreben einer Person, Aufgaben aus eigener Kraft bewéltigen zu kénnen
und sich angesichts der Anforderungen in Lern- und Arbeitssituationen als
handlungsfahig zu erleben.

3. Bedurfnis nach sozialer Eingebundenheit bzw. Zugehorigkeit

91 Definition: Elementares Bestreben des Menschen nach sozialer Akzeptanz in einer von
ihm als relevant erachteten Bezugsgruppe.

Zahlreiche Studien belegen, dass intrinsische Motivation besonders dann entsteht, wenn eine
Handlung insgesamt als emotional positiv bzw. emotional befriedigend im Sinne der Basic
Needs erlebt wird (Krapp, 2005a, 2005b).
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Die SDT wird bisher vor allem im Schulkontext zur Erklarung und Steigerung der Lern-
motivation eingesetzt, kirzlich jedoch auch im Kontext gesunder Nahrungszubereitung zur
Erfassung der Motivation von Jugendlichen (Miketinas, Cater, Bailey, Craft & Tuuri, 2016).

BASIC NEEDS

Erleben

INTRINSISCHE MOTIVATION

Autonomie: Jch konnte wéhrend der Fortbildung
meine eigene Entscheidungen

treffen”
Kompetenz: Jch traue mir zu Ich kann kochen!- .
Angebote umzusetzen® Ausbildung
Eingebundenheit: wurde nicht erfragt, da, Teilnehmer-
Innen sich i.d.R. nicht kennen

v

UMSETZUNG
Ich kann kochen!-Angebote

NZ allgemein: ,Ich genieRe es sehr, Gerichte und
Mahizeiten zuzubereiten”
NZ mit Kindern: ,Bei der Zubereitung von Gerichten

und Mahlzeiten mit Kindern bin ich
m 3 mit voller Aufmerksambkeit/ vollem
Unterstiitzung Trainerlnnen it
Autonomie: ,Die Trainerln gab mir Gestaltungs-
méglichkeiten”
Kompetenz: ,Die Trainerin hat uns geholfen

unsere Fahigkeiten zu verbessermn*
Eingebundenheit: ,Die Trainerin interessierte sich fir
uns und unsere Bedrfnisse

Abbildung 5. Wirkungslogik bei den Genussbotschafterinnen auf Basis der Selbstbestimmungstheorie

SDT als theoretische Grundlage der Evaluation

Kinder sollen durch die Ikako-Initiative erklartermaf3en flir Nahrungszubereitung und Genuss
begeistert werden. Die Wissensvermittiung oder argumentatives Uberzeugen z.B. von
ernahrungsphysiologisch giinstigen oder ungiinstigen Lebensmitteln ist zweitrangig. Vielmehr
sollen die Kinder in entsprechenden Angeboten durch

9 aktive Wahl- und Beteiligungsmdglichkeiten (z.B. bei der Auswahl von Lebensmitteln,
Gestaltung der Mahlzeiten, Bennen von Geschmackspraferenzen) selbstbestimmt
Handeln kénnen (Autonomie) und

9 sich als Teil einer Gruppe erleben (soziale Eingebundenheit),
9 in der jeder in der Lage ist, einen Beitrag zum Gelingen zu leisten (Kompetenz).

Dieses Erleben sollte laut SDT die intrinsische Motivation (Begeisterung) der Kinder fir eine
genussvolle Nahrungszubereitung starken. Und derart intrinsisch motivierte Kinder sollten im
weiteren Lebensverlauf haufiger Nahrung selbst zubereiten und Sinneserlebnisse in diesem
Kontext bewusster reflektieren kénnen als extrinsisch motivierte Kinder.

Ahnliches gilt fiir die Genussbotschafterinnen und ihre Motivation fiir die Umsetzung von
Angeboten zur Nahrungszubereitung: Der SDT zufolge sollten die Teilnehmerinnen der Fort-
bildung, die eine Befriedigung der Basic Needs erleben, starker intrinsisch fir die Umsetzung
in ihren Einrichtungen motiviert sein und es sollte ihnen infolgedessen die Umsetzung mit
groRerem Erfolg und dauerhafter gelingen. Wesentlich fir ihr Erleben in der Fortbildung sollte
die Unterstiutzung bzw. das Verhalten der Fortbildungstrainerinnen sein. Abbildung 5 illustriert
diese Wirkungslogik.
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3.5 Kompetenzen der Nahrungszubereitung als Ressource flr
Gesundheit

Die Ikako-Initiative sieht das Heranfiihren von Kindern an das Thema Aochen und Genussfii
die genussvolle Nahrungszubereitung im Sinne von Erndhrungspraxis i als eine zentrale
Ressource fir die individuelle Gesundheit an.

Aktuelle systematische Literaturrecherchen zeigen, dass uber die letzten Jahre zahlreiche
wissenschaftliche Studien erschienen sind, die darauf hinweisen, dass Kompetenzen in der
Nahrungszubereitung eine wichtige Ressource fiir die Gesundheit sind (Engler-Stringer, 2010;
Lavelle et al., 2017a; McGowan et al., 2017; Hasan et al., 2019; Utter, Fay & Denny, 2017;
DeCosta, Mgller, Frast & Olsen, 2017).

Kochverhalten ist ein wichtiger Faktor, der die individuelle Ernahrungsweise mitbestimmt
(Caraher et al., 1999; McGowan et al., 2017; Reicks, Kocher & Reeder, 2018). Im Einzelnen
hangt das Zubereiten von Speisen und Mahlzeiten aus Grundzutaten bzw. frischen Lebens-
mitteln nachweislich zusammen mit:

1 mehr Wissen Uber eine glnstige Erndhrung und der haufigeren Verwendung von
ernahrungsphysiologisch gunstigeren Lebensmitteln (Lavelle et al., 2020; Dickson-
Spillmann, Siegrist & Keller, 2011; Kolodinsky, Harvey-Berino, Berlin, Johnson &
Reynolds, 2007),

1 einer erndhrungsphysiologisch gunstigen Ernahrung (Borrmann & Mensink, 2016;
Niggemeier & Schmid, 2016; Fertig et al., 2019; Utter, Larson, Laska, Winkler & Neumark-
Sztainer, 2018; Wolfson, Leung & Richardson, 2020),

f einem geringeren Konsum von SumnernvanderHast& AFer t i
Siegrist, 2010; Martins, Machado, da Costa Louzada, Levy & Monteiro, 2020),

1 einer steigenden Préferenz bei Kindern fur den Verzehr von Obst und Gemise
(Cunningham-Sabo & Lohse, 2014; Fertig et al., 2019) und

1 einer groBeren Bereitschaft bei Kindern, neue Lebensmittel zu probieren (Gibbs et al.,
2013; Allirot, da Quinta, Chokupermal & Urdaneta, 2016).

Gerade fur die Bereitschaft von Kindern, neue Lebensmittel zu probieren und eine emotional
positive Pragung gegenlber gesundheitsforderlichen Ernahrungsmustern zu entwickeln, ist
eine positive Haltung gegentber Lebensmitteln und Nahrungszubereitung besonders relevant.
Zudem gehen haufige Kochaktivitdten wahrend der Kindheit auch mit héheren Kompetenzen
in der Nahrungszubereitung im Erwachsenenalter einher (Cunningham-Sabo & Lohse, 2013;
Hersch, Perdue, Ambroz & Boucher, 2014; Quinn, Horacek & Castle, 2003; Hagmann, Siegrist
& Hartmann, 2020)

Zahlreiche Untersuchungen zeigen weiterhin, dass sich die komplexen soziokulturellen
Rahmenbedingungen des Essalltages in den letzten Jahrzehnten stark veréndert haben
(Bartsch & Methfessel, 2016; Ellrot, 2012; Meier-Grawe & Klunder, 2015; Nestlé Deutschland
AG, 2011; Techniker Krankenkasse, 2017; Lavelle et al., 2019). Diese Veradnderungen sind
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gekennzeichnet durch eine zunehmende Entstrukturierung des (Ess-)Alltags, eine Abnahme
der selbstéandigen Zubereitung von Mahlzeiten im privaten Haushalt, einen geringeren Zeitauf-
wand fUr die Mahlzeitenzubereitung, eine Abnahme der Nahrungszubereitungskompetenzen
sowie einer Zunahme der AulRer-Haus-Verpflegung und einer Individualisierung des Essens.

Da Kinder heute mehr Zeit in Bildungseinrichtungen wie Kita und Schule bzw. Hort verbringen,
hat der Stellenwert der Familie als zentrale Instanz in Erndhrungsfragen und somit bei der
Erndhrungssozialisation und -enkulturation abgenommen.

Vor dem beschriebenen Hintergrund ist es fur die Pravention und Gesundheitsfoérderung in
Lebenswelten als lohnenswert anzusehen, bei Kindern die Kompetenzen fir eine genussvolle
Nahrungszubereitung zu férdern und zwar in Settings wie Kita und Schule, wo alle Kinder i
unabhangig von ihrer sozialen Herkunft i erreicht werden. Genau hier setzt auch die Initiative
Ikako an.
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4 Methode

Die Evaluation erfolgte tber insgesamt funf Teilstudien. Es wurden zusétzliche Befragungen
von Kindern durchgefuhrt, um die Evaluationsergebnisse besser einordnen zu kénnen.

Eine Ubersicht tiber die Studien gibt Tabelle 1.

Tabelle 1.

Teilstudien, Zielgruppen und Untersuchungszeitraume der Evaluation

Teilstudien

2017

2018

2019

2020

nm v

Untersuchung der Bildungsmaterialien

1 Dokumentenanalyse

1 Kinderbefragungen

Teilnehmende Beobachtung an lkako-
Fortbildungen

Standardisierte schriftliche Befragung der
Trainerinnen

Standardisierte schriftliche Befragung der
Genussbotschafterinnen

Untersuchung von Einrichtungen, in denen

Genussbotschafterinnen tatig sind

9 Interview der Kinder

9 Kurzinterview und standardisierte

Befragung der Genussbotschafterinnen

9 Kurzinterview und standardisierte
Befragung der Leitung

1 Standardisierte schriftliche Befragung der

Eltern

Im Folgenden werden die Teilstudien anhand von Ziel, Studiendesign und Vorgehen,

Stichprobe und Instrumenten der Datenerhebung vorgestelit.

4.1 Befragung der Trainerlnnen
4.1.1 Ziel

Die Befragung der Trainerinnen hatte das Ziel,

i die Trainerlnnen der Ikako-Initiative zu charakterisieren,

1 die Qualitat der Ikako-Fortbildung aus ihrer Sicht zu bewerten sowie

1 ihre Sichtweise auf die Fortbildungsteilnehmerinnen und Umsetzungsaspekte zu
ermitteln.
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4.1.2 Studiendesign und Vorgehen

Es wurde eine einmalige Befragung der Trainerinnen mit einem standardisierten Fragebogen
durchgefihrt.

Der Fragebogen wurde durch die Sarah Wiener Stiftung per E-Mail (28.09.2018; Reminder:
22.10.2018) an alle Trainerinnen versendet. Die Riucksendung der ausgeflllten Fragebbgen
erfolgte direkt an die Padagogische Hochschule Schwéabisch Gmund.

4.1.3 Stichprobenbeschreibung: Beschreibung der Trainerinnen

Zum Zeitpunkt der Befragung waren 17 Trainerinnen fur die Sarah Wiener Stiftung tatig. Von
diesen nahmen 16 an der Befragung teil.

Uber das Geschlecht sowie das Alter der Trainerinnen kann keine Aussage getroffen werden,
da diese Angaben zur Wahrung der Anonymitéat der Befragten nicht erhoben wurden.

Die Trainerlnnen waren im Mittel seit 1,64 Jahren bei der Sarah Wiener Stiftung beschaftigt
(SD = 0,50; min.-max.: 0,75-2Jahre). Zwei Personen gaben an, hauptberuflich Ikako-Trainer-
Innen zu sein. Die Mehrheit tibt die Tatigkeit nebenberuflich aus (87,5 %; n = 14) und ist noch
in anderen Bereichen freiberuflich als Dozentin, Referentin, Beraterln oder Trainerln tatig. Die
meisten Trainerlnnen gaben an, zwei bis drei Mal im Monat lkako-Fortbildungen durch-
zufuihren (siehe Abbildung 6).
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2-3 x pro Woche oder ofter 1 x pro Woche 2-3 x pro Monat

Abbildung 6. Durchfihrung von lkako-Fortbildungen; n = 16

4.1.4 Instrument der Datenerhebung

Bei der Befragung standen besonders die Qualifikation, Verhaltensweisen und Personlich-
keitseigenschaften der Trainerinnen im Fokus, die in Bezug zu ihrer Tatigkeit und Wirkung als
Ikako-Trainerln stehen. Darlber hinaus ging es um die Bewertung der Fortbildung (Struktur,
Barrieren, Inhalt), die Fortbildungsteilnehmerinnen und die Zusammenarbeit mit der Sarah
Wiener Stiftung.
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Der Fragebogen bestand insgesamt aus 37 Fragenblocken und umfasste 20 Seiten. Es
handelte sich vornehmlich um geschlossene Fragen, vereinzelt waren offene Antworten
mdoglich. Die Bearbeitung des Fragebogens betrug ungefahr 40 Minuten.

4.1.4.1 Qualifikation der Trainerlnnen

Bezlglich der Qualifikation interessierte der Berufliche Hintergrund (geschlossenes Antwort-
format, Mehrfachantworten mdéglich), eine vorhandene Zusatzausbildung mit Bezug zur Ikako-
Initiative (nein/ja; wenn ja, bitte angeben [offenes Antwortformat]) und die Erfahrung in der
Nahrungszubereitung mit Kindern im padagogischen Kontext (nein/ja; wenn ja, wie lange).

Des Weiteren wurden Kompetenzen im Bereich der Nahrungszubereitung erfasst. Betrachtet
wurden sogenannte Cooking Skills i d.h. technische und mechanische Fahigkeiten, wie z.B.
Anbraten oder Gemuse schalen i und sogenannte Food Skills, zu denen organisatorische und
(betr. Mahlzeitenplanung, Einkauf und Kostenplanung) kreative Fahigkeiten sowie Wissen
(z.B. Etiketten richtig lesen) z&hlen (Lavelle et al., 2017b). Im Fragebogen wurden sechs
Cooking-Skills und 19 Food-Skills nach Lavelle und Kolleginnen (2017b) vorgegeben, die
daraufhin einzuschatzen waren, wie gut sie beherrscht werden. Die Einschatzungen erfolgten
auf einer 7-stufigen Skala von 1 = sehr schlecht bis 7 = sehr gut zzgl. 0 = nutze ich nicht und
wurden anschlieBend aufsummiert. Der Wertebereich der Cooking Skills-Skala reichte von 0
bis 42 Punkte und der der Food Skills-Skala von 0 bis 133 Punkte.

Zudem wurde die intrinsische Motivation erfasst, die als gute Voraussetzung fir die
Umsetzung einer Tatigkeit anzusehen ist, d.h. inwiefern Interesse und Freude bei der Tatigkeit
erlebt werden (Deci & Ryan, 1993, 2000, 2008; siehe Kapitel 3.4). Es wurden drei Arten von

Moti vationen erfasst: Die intrinsische Mot i vat.
geni eCe es sehr, Gerichte wund Ma h| z entatigkeit zuzub
allgemein( z. B. Al ch genieCe meine ArbeiltniatlisatTirvad nseel
und die Trainerlnnentatigkeit speziell in Bezug auf die Vermittlung einer genussvollen

Nahrungsz uber ei tung (z. B. A-Mrhirerin IgenieRe kicta esn sehk denh e n !
Fortbildungsteilnehmerinnen eine genussv ol | e Nahrungszubereitung nah

Skalen bestanden aus jeweils funf Items in Aussageform mit 5-stufiger Antwortskala
(1 = stimme Uberhaupt nicht zu, tber 3 = teils/teils, bis 5 = stimme voll und ganz zu)?.

4.1.4.2 Motivationsférdernde Verhaltensweisen und Personlichkeitseigenschaften

Des Weiteren interessierten die Unterstitzung der Motivation der Fortbildungsteilnehmerinnen
sowie entsprechende Personlichkeitseigenschaften, die sich im Verhalten der Trainerlnnen in
der Fortbildung &uf3ern und demzufolge die ihre Wirkung bzw. die der Fortbildung auf die
Teilnehmerinnen beeinflussen sollte.

1 Items wurden in Anlehnung an Miketinas, Cater, Bailey, Craft und Tuuri (2016) formuliert.
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Motivationsforderndes Verhalten

Die Ausbildung und Aufrechterhaltung der intrinsischen Motivation héangt im Wesentlichen von
der Befriedigung der drei psychologischen Grundbedirfnisse (Basic Needs) nach Kompetenz,
Autonomie und sozialer Eingebundenheit ab (siehe Kapitel 3.4.2). Fiur die intrinsische
Motivation der Fortbildungsteilnehmerinnen sollte es daher wichtig sein, inwiefern sich die
Trainerlnnen diesbeziiglich unterstitzend verhalten. Die Erfassung der Unterstiitzung von

Autonomie (sechs | t e ms , z. B. Alch gebe den Teilnehmer|ln
Kompetenz (vierl t ems, z.B. AMir ist es wichtig, dass di
der Fortbildung erf¢ll en k°nnerunfil)t eumrs d go Bi.allk
interessiere mich f¢gr die Teilnehmerlnnen und de

den Motivation to Cook Questionnaire (Miketinas et al., 2016), das Intrinsic Motivation
Inventory (McAuley, Duncan & Tammen, 1989) und eine Untersuchung zur SDT im Schul-
kontext von Standage, Duda und Ntoumanis (2005). Das Antwortformat war 5-stufig
(1 = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = teils/teils, 5 = stimme voll und ganz zu).

Personlichkeitsmerkmale

Pers°nlichkeitsmerkmal e sind s tsabemkéneFihien gne
Verhalten einer Person bestimmen. Diese Merkmale und das individuelle Handeln einer Lehr-
person haben maRgeblichen Einfluss auf den Lernerfolg (Hattie, 2014). Ausgehend von dieser
Erkenntnis, wurden die sogenannten Big Five, die Empathiefahigkeit und der Fuhrungsstil
(direktiv vs. non-direktiv) der Trainerlnnen erfasst.

Die Persodnlichkeit kann mit dem Finf-Faktoren-Modell Big Five beschrieben werden, einem
Standardmodell der Personlichkeitspsychologie (McCrae & Costa, 1997). Es beruht auf der
Grundannahme, dass sich die Eigenschaften einer Person mit den folgenden Persodnlichkeits-
dimensionen beschreiben lassen und somit Unterschiede in Verhaltens- und Erlebensweisen
erklart werden kdnnen:

1 Neurotizismus: Tendenz zu Angstlichkeit und Nervositat (nervos und unsicher vs. ent-
spannt, sich durch Stress nicht aus der Ruhe bringen lassen)

1 Extraversion: Tendenz zu Geselligkeit, Durchsetzungsfahigkeit und Frohsinn (aus sich
herausgehend, gesellig vs. zurlickhaltend, reserviert)

i Offenheit: Tendenz zu Interesse an neuen Erfahrungen und Erlebnissen (aktive
Vorstellungskraft, fantasievoll sein vs. nur wenig kinstlerisch interessiert, konservativ)

1 Gewissenhaftigkeit: Tendenz zu langfristigem Planen, Selbstdisziplin und Flei3 (ziel-
strebig, ausdauernd vs. gleichgiltig, bequem zur Faulheit neigend)

9 Vertraglichkeit: Tendenz zu Freundlichkeit und Kooperativitat (andere kritisierend vs.
leicht Vertrauen schenken und an das Gute im Menschen glaubend) (siehe Beispiel-
eigenschaften: Rammstedt, Kemper, Klein, Beierlein & Kovaleva, 2013, S. 234)
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In der Lehr- und Lernforschung gelten diese Eigenschaften als wichtige Merkmale fiir ein
erfolgreiches Lehrerhandeln und zur Misserfolgsbewdltigung (Eckert & Sieland, 2017).
Dementsprechend sollte auch in der Befragung untersucht werden, ob bzw. welche dieser
Eigenschaften die Trainerlnnen auszeichnen.

Zur Erfassung der Personlichkeitseigenschaften der Trainerlnnen wurde das Big Five
Inventory (BFI-10) von Rammstedt und Kolleginnen (2012, 2013) eingesetzt. Der BFI-10
besteht aus zehn Items, zwei fir jede Dimension der Personlichkeit. Die Aussagen konnen 5-
stufig beantwortet werden (1 = stimme Uberhaupt nicht zu, 3 = teils/teils, 5 = stimme voll und
ganz zu).

Aus der Lehr- und Lernforschung ist auerdem bekannt, dass insbesondere auch die
Empathiefahigkeit des Lehrenden einen positiven Einfluss auf den Lernerfolg hat (Hattie,
2009). Dementsprechend kann davon ausgegangen werden, dass sich eine hohe Auspragung
bei den Trainerlnnen positiv auf den Wissenserwerb der Fortbildungsteilnehmerinnen
auswirkt.

Der Interpersonal Reactivity Index (IRI)? ist einer der am haufigsten eingesetzten Fragebogen
zur Messung von Empathie. Er erfasst kognitive und emotionale Dimension von Empathie. Der
IRI besteht aus vier Subskalen mit jeweils vier ltems, die auf einer 5-stufigen Skala (1 = nie,
3 = manchmal, 5 = immer) beantwortet werden kdnnen (Paulus, 2009).

1 Perspective-Taking: beschreibt die Fahigkeit, eine Situation auch aus der Perspektive
des Anderen und nicht nur aus der eigenen zu sehen
(z.B.: Alch versuche, bei ei neeanmn bBvorrich eire zuer st
Entscheidung treffe. )

1 Fantasy: misst die Auspragung, sich mit der Situation und den Geflihlen der Figuren in
einem Buch, Film oder Theaterstiick zu identifizieren
(z.B.: AWenn ich eine interessant @sudBeichc hi cht
mir vorzustellen, wie ich mich fihlen wirde, wenn mir die Ereignisse passieren
werden. i)

1 Empathic Concern: bewertet die Neigung einer Person, sich um die Gefiihle und
Bedurfnisse anderer zu sorgen
(z.B.: Alch empfinde waerdeatee esaeniger gubgeht al
mir . fi)

D

fer

9 Personal Distress: misst die Neigung, in schwierigen sozialen Situationen Distress und
Unwohlsein zu empfinden.
(z.B.: Ich glaube, jedes Problem hat zwei Seiten und versuche deshalb beide zu
ber¢cksichtigen. i)

2 Fur die Befragung wurde die deutsche Version (Saarbriicker Personlichkeits-Fragebogen, SPF) herangezogen
(Paulus, 2009).

22 /150



Los 17 Abschlussbericht

Laut aktuellen Erkenntnissen aus der Bildungsforschung ist auch der Fiihrungsstil des Lehren-
den fur den Lernerfolg entscheidend. Eine transparente Lernsituation mit konkreten Aufgaben,
inhaltlicher Klarheit und direkten Instruktionen ist nach Hattie (2014) eff ekt i ver a
féehrter, moderi erender Unterrichtn (S. 2
Fuhrungsstil der Trainerlnnen untersucht werden, d.h. inwieweit die Trainerlnnen innerhalb
der Fortbildung, die Abldaufe und Handlungen lenken und kontrollieren oder sich eher zuriick-
nehmen.

Mit Hilfe des Fragebogens zur Direktiven Einstellung (FDE) von Bastine (1977) wurden die

| s ein
86) . A

Auspragungen in Direktivitat ( z . B. Alch gl aube, dass andere me

beauf si andtNomgQirekfivitat ( z . B. Alch | asse anderen
weitestgehend frei e 3HBia dussagen wurdenaafs giner 6-stufigen Skala
beantwortet (1 = trifft gar nicht zu, 6 = trifft vollstandig zu). Zur Testauswertung wird die Sum-
me der Antwortangaben der Non-Direktivitatsskala von der Summe der Direktivitatsskala ab-
gezogen, so dass positive Werte eher fir Direktivitat und negative Werte eher flr Non-
Direktivitat sprechen.

4.1.4.3 Ikako-Fortbildung

Bezlglich der Fortbildung wurden Fragen zur Durchfihrung (Grundstruktur, Barrieren) und
Bewertung gestellt.

Die Grundstruktur der Ikako-Fortbildungen besteht aus acht Teilen, die Ablauf und Inhalt der
Fortbildungen standardisieren, jedoch von den Trainerinnen an die jeweilige Fortbildungs-
gruppe angepasst werden konnen. Fir jeden Teil der Grundstruktur wurden die Trainerinnen
gebeten, einzuschatzen, wie hoch der Anteil im Durchschnitt ist, den sie wie vorgegeben
umsetzen (Antwortskala von 0 bis 100 %).

Zur Erfassung von Barrieren der Fortbildungsdurchfiihrung wurden die Trainerlnnen gefragt,
was ihnen die Durchfiihrung der Genussbotschafterinnenfortbildung erschwert. Es wurden
zwolf potenziell Barrieren aus den Bereichen Ablauf/Raumlichkeiten (v.a. Organisatorisches),
Fortbildungsteilnehmerinnen (u.a. Qualifikation, Interesse) und Zusammenarbeit mit der Sarah
Wiener Stiftung (Unterstlitzung, Zusammenarbeit) vorgegeben (5-stufiges Antwortformat:
1 = trifft Uberhaupt nicht zu, 3 = teils/teils, 5 = trifft voll und ganz zu). Zudem konnten die
Trainerlnnen weitere erschwerende Faktoren nennen (offenes Antwortformat).

Bei der Bewertung der Fortbildung interessierten sechs Aspekte wie Inhalt, Niveau, Tempo

Per so

und Umfang sowohl aus der eig bgweriea Sie deivargedebeadl s T r ai

Grunds t r ukt ur fer di e Genussbotschafterl nn
Teilnehmerl nnen (AWas denken Sie, wie b eswfgeAnsvort-
skala: -2 = viel zu niedrig/gering, 0 = genau richtig, 2 = viel zu hoch/groR).

3 Die Skalen Extraversion und Intraversion wurden nicht aufgenommen, da durch BFI-10 abgedeckt.
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4.1.4.4 Fortbildungsteilnehmerinnen/Genussbotschafterinnen

In Bezug auf die Fortbildungsteilnehmerinnen wurden die Trainerlnnen zu ihrer Qualifikation
und zu Aspekten der Umsetzung von Angeboten der Nahrungszubereitung mit Kindern
befragt.

Zur Beurteilung der Qualifikation der Fortbildungsteilnehmerinnen wurden sechs Aussagen
vorgegeben, in denen es um Kompetenzen bei der Nahrungszubereitung, den padagogischen
Umgang mit Kindern und um fachliche Fragen der Ernahrungsbildung ging (5-stufige Antwort-
skala: 1 = stimme uberhaupt nicht zu, 3 = teils/teils, 5 = stimme voll und ganz zu).

In Bezug auf die Umsetzung von Angeboten der Nahrungszubereitung mit Kindern im
Anschluss an die Fortbildung wurden die Trainerinnen um eine Fremdeinschatzung der
Umsetzungsrate und potenzieller Umsetzungsbarrieren gebeten:

Sie wurden gefragt, wie viele ihrer Fortbildungsteilnehmerinnen aus ihrer Sicht tatséachlich als
Genussbotschafterinnen tatig werden (Antwortskala von 0 bis 100 %).

Zur Erfassung von Barrieren sollten die Trainerinnen einschétzen, was ihrer Meinung nach die
haufigsten Umsetzungsbarrieren bei ihren Teilnehmerlnnen darstellen. Es wurden 14
potenziell erschwerende Faktoren wie finanzielle, zeitliche und kompetenzbezogene Aspekte
vorgegeben (5-stufiges Antwortformat: 1 = trifft Gberhaupt nicht zu, 3 = teils/teils, 5 = trifft voll
und ganz zu). Zudem konnten weitere Barrieren genannt werden (offenes Antwortformat). Fir
den Vergleich mit den Angaben der Genussbotschafterinnen wurden die Antworten
dichotomisiert (0 = trifft Uberhaupt nicht zu, trifft eher nicht zu, teils/teils vs. 1 = trifft eher zu,
trifft voll und ganz zu).

4.1.4.5 Zusammenarbeit mit der Sarah Wiener Stiftung

In Bezug auf die Zusammenarbeit mit der Sarah Wiener Stiftung wurde zunachst erfasst, inwie-
weit sich die Trainerlnnen bei

f denSchulungen( z. B. Adie Grundstruktur f¢r den Abl
einfach umsetzen. i),

9 der Organisation der Fortbildungen ( z . B. ADi e SWS unterstg¢tzt n
pl anung. fA) und

f durch die bereitgestellten Materialien/Rezepte ( z. B. ADi e Folien sind i

durch die Sarah Wiener Stiftung unterstitzt fuhlten. Die Trainerinnen konnten auf einer 5-
stufigen Skala zwischen 1 = stimme Uberhaupt nicht zu, Uber teils/teils, bis 5 = stimme voll und
ganz zu antworten.

Des Weiteren wurde erfragt, inwieweit die Sarah Wiener Stiftung die Trainerinnen in ihrer

Autonomie (sechs| t ems, z. B. ADie SWS gi bt mi Komeeeszt al t ung
(vierl t e ms , z. B. ADi e SWS gi bt uns das Gef ¢hl da
k°nnen. i) soziated Eingdbundenheit (funf ltems, zB.ADi e SWS interessier
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uns und wunsere Bedg¢rf niss@=sirhnse Gderhaupt mient zu, B =1 )

teils/teils, 5 = stimme voll und ganz zu; vgl. Kapitel 4.1.4.2).

4.2 Untersuchung der Bildungsmaterialien: Dokumentenanalyse und
Kinderbefragungen

In der lkako-Fortbildung erhalten die Teilnehmerinnen eine Mappe mit ausgewdahlten
Rezepten und begleitenden Informationen zu den Inhalten der Fortbildung. Weitere Bildungs-
materialien und Lerninhalte kdnnen sie sich danach eigenstandig im passwortgeschitzten
Online-Portal der Initiative ansehen und herunterladen: Die meisten Informationen sind in
einem Online-Selbstlernkurs mit Grundlagen und zehn Modulen zusammengefasst. Die
Module umfassen jeweils 31 bis 51 Seiten und stellen exemplarisch den Ablauf eines
Angebotes vor, der fur die Umsetzung mit Kindern vorgeschlagen wird. Die Fachkréfte erhalten
dabei padagogische und organisatorische Hinweise und Anregungen zur Umsetzung einzelner
Rezepte mit Kindergruppen. Weitere Informationen finden sie auch in den Texten auf den
Seiten des Online-Portals selbst und in herunterladbaren PDF-Dokumenten, geordnet nach
folgenden Rubriken: Rezepte, Finanzielle Starthilfe, Ideen fur Einrichtungen, Ideen fir Eltern,
Ideen flr wenig Zeit, Organisatorisches und Hintergrundinformationen. Die Teilnehmenden
konnen aulR3erdem ein Exemplar der Kiichenkartei des Bundeszentrums fur Ernéhrung (BZFE)
sowie ein Poster der Ernahrungspyramide kostenfrei bestellen.

Fur die Nahrungszubereitung mit den Kindern wurden von der Sarah Wiener Stiftung
insgesamt 17 Rezepte entwickelt. Bei den Rezepten werden jeweils graphisch die zu
verwendenden Einzelzutaten abgebildet. Auf die Abbildung des fertigen Gerichtes wird
verzichtet. Konkrete Angaben zur Vorgehensweise beim Einsatz der Rezepte bei der
Nahrungszubereitung mit Kindern werden von der Sarah Wiener Stiftung nicht direkt auf den
Rezepten gemacht, sondern in dem begleitenden Online-Einsteigerkurs im Online-Portal
sowie in der Fortbildung thematisiert. Einige Rezepte erhalten die padagogischen Fach- und
Lehrkrafte direkt in der Fortbildung, andere kénnen sie sich nach der Fortbildung im Online-
Portal herunterladen. Die Rezepte sind eingebettet in einen Online-Einsteigerkurs, der
zusatzliche Hinweise zur Gestaltung der Lernumgebung und zum Einsatz der Rezepte bietet.
So werden im Online-Kurs vertiefende Angaben zu den jeweiligen Arbeits- und Zubereitungs-
techniken gemacht, Lernziele genannt und Tipps und Tricks zur pddagogischen Umsetzung
gegeben.

4.2.1 Studiendesign und Vorgehen

Die Analyse der Bildungsmaterialien der Ikako-Initiative fand im Zeitraum von Oktober 2017
bis Februar 2019 statt. Zu beachten ist, dass die Bildungsmaterialien von der Sarah Wiener
Stiftung immer noch kontinuierlich weiterentwickelt werden. Die vorliegende Analyse erfolgte
auf der Grundlage der Bildungsmaterialien zum Stichtag 30.06.2018.
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Die Qualitdt der Bildungsmaterialien wurde im Rahmen von umfassenden Dokumenten-
analysen (Kap. 4.2.3) untersucht, welche von Expertinnen der Ernahrungsbildung in Kita und
Schule durchgefihrt wurden.

Im Rahmen der Evaluation erfolgte zudem eine differenzierte Betrachtung der von der Sarah
Wiener Stiftung zur Verfligung gestellten Rezepte. Hierzu wurden zusatzlich Kinder-
befragungen durchgefuhrt (Kapitel 4.2.4).

Am 25.02.2019 wurden die Evaluationsergebnisse im Rahmen eines ganztagigen Workshops
an der Padagogischen Hochschule Schwabisch den Mitarbeiterinnen der Sarah Wiener
Stiftung vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Anregungen und Empfehlungen wurden von der
Sarah Wiener Stiftung zum Teil direkt aufgegriffen und in die Bildungsmaterialien einge-
arbeitet.

4.2.2 Dokumentenanalyse

4.2.2.1 Bildungsmaterialien allgemein: Fachinhalt, methodisch didaktische Aspekte und
Gestaltung

Die Bildungsmaterialien wurden auf ihren Fachinhalt, die Gestaltung sowie methodisch
didaktische Aspekte Uberpriift. Bei den Expertinnen handelte es sich um vier erfahrene Lehr-
krafte der Abteilung Erndhrung, Konsum und Mode, einem Mitarbeiter des Evaluationsteams
(M.Sc. Gesundheitsforderung) sowie vier Lehramtsstudierende des Faches Alltagskultur und
Gesundheit (angehende Padagoginnen im Bereich Erndhrungsbildung). Alle an der Evaluation
beteiligten Akteure hatten Zugang zum Online-Portal der Sarah Wiener Stiftung. Die
Bewertung erfolgte unabh&ngig voneinander.

Das Bildungsmaterial wurde zunéchst von den Expertinnen gesichtet und kommentiert. Die
Kommentarsammlung ist im Anhang angefigt (Anhang A). Die Ergebnisse wurden
anschlieend vom Evaluationsteam zusammengefasst.

Die Bewertung der Materialien erfolgte auf der Grundlage des Materialkompasses
Verbraucherbildung (Verbraucherzentrale Bundesverband [vzbv], n.d.). Die Bewertung der

Materialien bezieht sich ausdricklich auf eine Einschatzung zur Verwendbarkeit innerhalb der

Ernahrungs- und Verbraucherbildung. Verbraucherbildung setzt in allen Themenbereichen

einen Schwerpunkt auf die Vermittlung von Alltags- und Konsumkompetenzen. Das dem
Materialkompass Verbraucherbildung zugrunde liegende Bewertungsraster wurde von Prof.

Dr. Kirsten Schlegel-Matthies der Universitat Paderborn 2010 entwickelt und basiert auf den
AKriterien der Expertengruppe zur Bewertung wvon
Gesellschaft f ¢r Er sowieaubbrkgnnt S&&Egfn des Projektes zu
Ernéhrungs- und Verbraucherb i | dung i n S c¢c2005)(leseker, ScRIEg¥lIM&tthies,

Heindl & Methfessel, 2005; Ernahrung und Verbraucherbildung im Internet [EVB], 2015). Das
Bewertungsraster der SGE wurde im Rahme n von fibil dung + gesundhei't
von Expertinnen aus Didaktik, Erndhrung und Medizin entwickelt und verwendet. Das Netz-

werk ist ein Zusammenschluss von Organisationen, die sich als Dienstleistende fur die
Gesundheitsférderung und Pravention im schulischen Kontext von der Vorschule bis zur
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Sekundarstufe Il einsetzen. Im Rahmen von REVIS wurde unter anderem ein Referenzrahmen
fur die schulische Verbraucherbildung geschaffen, der als Kerncurriculum konkrete Bildungs-

ziele und Lehrinhalte zum Erwerb von Alltagskompetenzen enthalt.

Als Hauptkriterien wurden der fachliche Inhalt, die Methodik und Didaktik und die Gestaltung

formuliert (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2.

Kriterien des Materialkompass Verbraucherbildung (vzbv, n.d.)

Hauptkriterium Erlauterung

Bewertung

fachlicher Inhalt | Bewertet werden in diesem Segment die Sachrichtigkeit,
der Lebensweltbezug, ob ein Material die Inhalte
kontrovers, plural und multiperspektivisch darstellt, ob
der Lerngegenstand als gewachsen und gestaltbar
dargestellt wird, diesen im gesellschaftlichen Kontext
zeigt und Fragen nach Handlungs- und
Gestaltungsmadglichkeiten gestellt werden. Weiterhin
wird bewertet, ob eine sachgerechte Darstellung des
Sachverhalts vorliegt, der eigene Analysen ermdglicht,
ob das Material vergleichend und unparteiisch gestaltet
ist oder Werbung und tendenzitse Darstellungen enthalt
und ob die inhaltliche Struktur des Materials schlissig
und nachvollziehbar ist, sodass ein kumulativer
Lernprozess mdoglich ist.

42 %

Methodik und Bei der methodisch-didaktischen Beurteilung legen wir
. . Wert auf moderne, zeit- und altersgeméafe Vermittlung.
Didaktik Kriterien sind hier die Zielgruppenorientierung, also ob
die Erfahrungen und Interessen der Schiilerinnen und
Schiler aufgenommen und individuelle Lernwege
angebahnt werden, das Schaffen einer offenen
Lernatmosphare, ob Bildungs- und Lernziele formuliert
und im Material integriert sind, ob eine Handlungs- und
Kompetenzorientierung vorliegt, ob die gewahlten
Methoden abwechslungsreich, dem Lerngegenstand
angemessen sind und verschiedene Sozialformen
berticksichtigen, ob die Arbeitsauftrage vielseitig und
differenziert sind und ein didaktischer Begleittext eine
tragfahige Hilfestellung fir die Lehrkrafte bietet.

42 %

formale Eine gute inhaltliche Strukturierung und Gliederung
sowie ansprechende und zielgruppengerechte grafische
Gestaltung erleichtern das Verstandnis des
Unterrichtsstoffes. Darum wird auch dieser Aspekt in der
Beurteilung berlcksichtigt. Gegeniiber den anderen
beiden Bereichen wird dieser allerdings insgesamt
weniger gewichtet.

Gestaltung

16 %
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Ein Bewertungskomplex enthalt verschiedene Indikatoren, fiir die jeweils zwischen null und
funf Punkte vergeben werden:

1 5 Punkte: Kriterium ist vollstandig erfillt
4 Punkte: Kriterium ist weitestgehend erfullt
3 Punkte: Kriterium ist nur teilweise erfiillt

2 Punkte: Kriterium ist kaum erfillt

= = =4 =4

0 Punkte: Kriterium ist nicht erfillt.

Pro Bereich gibt es aul3erdem die Mdglichkeit bis zu funf Sonderpunkte zu vergeben oder

abzuz i ehen. Feér den Bereich Afachlicher I nhal t" i
Sonderpunkte) mePglich. F¢r den Bereich ADi agankt i k un
von 50 (45 + 5 Sonderpunkte) mPglich. F¢r den Beo
Punktzahl von 30 (25 + 5 Sonderpunkte) moglich. Somit ergibt sich eine Summe von 125

Punkten.

Die Bewertung der Teilbereiche und die Gesamtbewertung erfolgt in Prozentpunkten:
9 sehr gut: 100 bis 82,57 %
1 gut: 82,56 bis 64,88 %
91 befriedigend: 64,87 bis 47,18 %
1 ausreichend: 47,17 bis 35,39 %
1 mangelhaft: 35,38 bis 0 %.
Zusatzlich werden sogenannte Notenbremsen eingezogen, das heif3t:

T ein didaktisch oder inhaltlich als Amangel ha
Gesamtbewertung mit dieser Note bewertet

f wenn ein Materi al di daktisch und i kahnaest | i ch
auch durch eine gute formale Gestaltung nicht
sondern wird insgesamt mit Aausreichendf bewe

91 die Bewertung der formalen Gestaltung kann die Gesamtwertung um maximal eine
Stufe veréndern

Die Materialienwe r den somit im Notenspektrum von Asehr g
einzelnen Noten liegen folgende Definitionen zugrunde:

1 sehr gut: Das Material erfullt die Kriterien vollstdndig oder nahezu. Einwande liegen
nur in sehr geringem Umfang vor.

1 gut: Einwande liegen nicht mehr nur vereinzelt und marginal vor, Uberschreiten aber
auch einen bestimmten Umfang nicht T im Gesamturteil ist das Material trotz
bestimmter Kritikpunkte in weiten Teilen empfehlenswert.
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1 Dbefriedigend: Einerseits sind Kritikpunkte am Material zu umfangreich fir eine weit-
gehende Empfehlung, andererseits weist das Material in Teilen eine lohnens- und
empfehlenswerte Qualitdt auf. Die Lehrkraft sollte prifen, welche Ausziige des
Materials verwendet werden oder welche Anpassungen notig sein kénnten.

4.2.2.2 Bildungsmaterial allgemein: Ziele von Ikako

ausreichend: Einschrdnkungen des Materials sind so umfangreich und schwer-

wiegend, dass die guten und empfehlenswerten Bestandteile zwar durchaus
vorhanden sind, dies aber nicht mehr in einem gréReren Umfang.

mangelhaft: Die Kriterien werden insgesamt so mangelhatft erfillt, dass ein guter inhalt-

licher Kern kaum oder gar nicht erkennbar ist.

Im Rahmen der Dokumentenanalyse wurde untersucht, inwieweit die in den Bildungs-
materialien formulierten Ziele an den Ikako-Zielen ankntpfen. Die Ikako-Ziele wurden auf der
Grundlage der wissenschaftlichen Perspektive (siehe Kapitel 3) und der Ergebnisse des
Trainerinnen-Workshops vom 29.09.2017 in Berlin formuliert und sind in Tabelle 3 dargestellt.
Die Analysen wurden von zwei Mitarbeitenden des Evaluationsteams vorgenommen (Experten

fur Ernahrungsbildung und Gesundheitsférderung).

Tabelle 3.

Ikako-Ziele

Kinder erleben genussvolle Nahrungszubereitung

1
)l

Nahrungszubereitung erleben
Genuss erleben

Kinder erweitern ihre Kompetenzen in der Nahrungszubereitung

=

Erndhrungsempfehlungen
Lebensmittel kennen

Hygiene und Sicherheit
Nachhaltigkeit
Geschmackspréferenzen
kulturspezifische Angebote
Techniken der Nahrungszubereitung

Wissen

Techniken der Nahrungszubereitung
nahrstoffschonende Zubereitung
ressourcenschonende Zubereitung

Handeln

= = =A =4 = = =4 -4 —a -—Aa -1

Geschmack und Genuss
Lebensweltbezug/Sinnhaftigkeit

Wollen
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Die 14 Materialien wurden getrennt daraufhin analysiert, ob die vier Aspekte in Bezug auf die
Genussbotschafterinnen und auf die Kinder thematisiert werden.

4.2.2.3 Handhabbarkeit der Rezepte im Bildungskontext

Die Rezepte wurden von den Expertinnen der Erndhrungsbildung in Kita und Schule auf ihre
allgemeine Handhabbarkeit und die Mdéglichkeiten der Einbindung in einen padagogischen
Kontext Uberpruft. Bei den Expertinnen handelte es sich um drei erfahrene Lehrkrafte der Ab-
teilung Erndhrung, Konsum und Mode. Die Bewertung erfolgte unabhéangig voneinander. Die
Ergebnisse wurden anschlieRend vom Evaluationsteam zusammengefasst. Bei der Aus-
wertung wurden Kriterien bertcksichtigt, die fur die Nahrungszubereitung mit Kindern im
padagogischen Kontext von gro3er Relevanz sind. Fir die Bewertung wurden die in Tabelle 6
aufgefuhrten Kriterien herangezogen.

Es wurde weiterhin Uberprift, ob die Rezepte die Méglichkeit bieten, sie in einen bestimmten
padagogischen Kontext einzuordnen. Insbesondere dann, wenn die Nahrungszubereitung in
der Kita oder im Schulunterricht stattfindet, ist eine Anbindung der Nahrungszubereitung an
die entsprechenden Curricula (Orientierungs-, Lehr- oder Bildungspléne) notwendig (KMK,
2017; Luhrmann, 2019a, 2019b). Hierfur notwendig sind folgende Kriterien:

9 Anbindung an konkrete Lernziele
Formulierung von zu erweiternden Kompetenzen
Thematisierung der notwendigen Vorerfahrungen
Prazisierung der Lernumgebung

1

1

1

1 Hinweise zum Forderbedarf

1 Hinweise fir die Differenzierung
1

Hinweise zur Anzahl der Lehrpersonen bzw. unterstiitzenden Personen bezogen auf
die Anzahl der Kinder

Anleitung zur Durchfuihrung
Zeitangaben fur die Zubereitung
Angabe zu den Techniken

Zwischenschritte bei der Zubereitung

=A = =4 =4 =4

Hinweise zu Allergien und Unvertraglichkeiten.

Uberpruft wurde zudem, ob sich die Rezepte leicht verstandlich mit der Ernahrungspyramide
(Bundeszentrum fur Erndhrung [BZfE], 2019) verknlpfen lassen. Die Ern&hrungspyramide
stellt eine etablierte Methode im Kontext der Ernahrungsbildung dar und wird auch in der Fort-
bildung und im Online-Einsteigerkurs thematisiert.
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Tabelle 4.

Kriterien fur die Bewertung der Handhabbarkeit der Bildungsmaterialien

Kriterium

Hintergrund / Anmerkung

Ansprechende Gestaltung

Verwendung von
haushaltsublichen
Portionsgrof3en

Verwendung von kulturell
geeigneten und verfligbaren
Lebensmitteln

Verwendung von nicht bzw.
gering verarbeiteten
Lebensmitteln

Saisonalitat

Regionalitat

Verstandlichkeit

Eignung fur die Zubereitung
mit Kindern

Aufwand
Geschmack

Angabe zu den Techniken

Zeitangaben

Preis der Lebensmittel

il

= =4 =4 =4 =

=

Motivation der Genussbotschafterlnnen

Motivation der Kinder

Erleichterung der Lebensmittelbeschaffung
Erleichterung der Zubereitung

Vermeidung von Lebensmittelresten

Erleichterung der Lebensmittelbeschaffung
Okologische Aspekte

groRRere Akzeptanz der Gerichte

gesundheitliche Aspekte
Erfahrungen mit natirlichen Lebensmitteln ermdglichen
Okologische Aspekte

Geschmack

Okologische Aspekte

Geschmack

Okologische Aspekte

Geschmack
Erleichterung der Zubereitung

angemessener Schwierigkeitsgrad

Motivation
angemessen in Bezug auf die Vorerfahrungen der Zielgruppe
spricht Kinder an

Erleichterung der Zubereitung

Erlernen von Techniken

Erleichterung der Zubereitung
Erleichterung der Einbindung in einen pddagogischen Kontext
Variabilitat

Bericksichtigung preisginstiger Lebensmittel
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4.2.2.4 Erndhrungsphysiologische Bewertung der Rezepte

Die Beurteilung der ernahrungsphysiologischen Qualitat der von der Sarah Wiener Stiftung
entwickelten Rezepte erfolgte auf der Grundlage der Empfehlungen der Deutschen Gesell-
schaft fur Ernahrung (Deutsche Gesellschaft fir Ernahrung [DGE], 2018, 2019).

Allgemeine Anforderungen

Im Rahmen des Proj ekt eRe zAeGetpei fwwer deN VoORM N
Initiative fur gesunde Ernahrung und mehr Bewegung, in Kooperation mit der DGE ein
Kriterienkatalog fur ausgewogene Rezepte bzw. Gerichte entwickelt (DGE, 2019). Die allge-
meinen Anforderungen sind in Abbildung 7 dargestellt und sollen Verbraucherinnen die Aus-
wahl der Gerichte erleichtern. Die Ikako-Rezepte wurden mit diesen Kriterien abgeglichen.

Generelle Anforderungen Beispiele fiir eine optimale Umsetzung, Erlduterung

Fettarme Zubereitung Sparsamer Umgang mit Fetten.
Beispiele flir eine optimale Umsetzung sind Rapsdl (Stan-
dardél), Walnussol, Weizenkeimal (beide nur fur kalte
Gerichte), Sojadl sowie Olivendl.

Sparsamer Einsatz von Salz und Jodsalz mit Fluorid zum (sparsamen) Salzen einsetzen.
Zucker Anstelle von Salz, Gewdirze und Krauter zum Wirzen ver-
wenden.

Sparsam SuRen (Zucker, Honig, Sirup, Dicksafte und mit
Zucker zugesetzte Safte).

Kein zugesetzter Alkohol Alkohol/Alkoholaromen werden bei der Zubereitung
nicht verwendet. Fur Gerichte mit Alkoholeinsatz sind Al-
ternativen angezeigt.

Das Nachkochen der Rezepte Rezepte missen erprobt sein.
muss gelingen

Ein Foto muss vorhanden sein Attraktives Foto, auf dem das zubereitete Gericht erkenn-
bar ist.

Abbildung 7. Generelle Anforderungen an Rezepte (DGE, 2019)

Energie- und N&ahrstoffgehalt

Der Energie- und Nahrstoffgehalt der Ikako-Rezepte wurde mit dem N&ahrwertberechnungs-
programm DGExpert auf der Grundlage des Bundeslebensmittelschlissels (BLS 3.01)
berechnet und mit den DGE-Referenzwerten fur Haupt- und Zwischenmahlzeiten fur Kinder
im Alter von vier bis unter sieben Jahren (Kita) verglichen (DGE, 2018, 2019).
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4.2.3 Kinderbefragungen

Bei der Nahrungszubereitung mit Kindern dienen Rezepte als unterstiitzendes Material fur
eine erfolgreiche Steuerung von Lehr-Lernprozessen. Die Rezepte sollen nicht nur die
selbstandige Zubereitung bei den Kindern begtinstigen, sondern diese auch motivieren. Vor
diesem Hintergrund wurde im Rahmen von zwei Kinderbefragungen untersucht, ob die
Abbildungen auf den Rezepten Grundschulkinder motivieren, die Gerichte zuzubereiten und
ob sie denken, dass ihnen die vorgeschlagenen Gerichte schmecken (Kinderbefragung A).
Daruber hinaus wurde untersucht, wie Kinder die Zubereitung von ausgewahlten Gerichten
erleben (Kinderbefragung B).

4.2.3.1 Kinderbefragung A - Fotos

Motivation und Vorstellung zum Geschmack wurden bei 84 Dritt- und Viertklasslerlnnen einer
Grundschule im Raum Schwabisch Gmind anhand der Rezepte der Sarah Wiener Stiftung
untersucht. Die Kinder waren zwischen acht und elf Jahre alt und verfiigten Gber eine
ausreichende Lesekompetenz. Jedem Kind wurden sechs Rezepte vorgelegt.

DenKi ndern wurden zu jedem Rezept zwei Fragen
dieses Gericht zuzubereitenfi, Alch fande es

Zur
nt e

Frage zum Geschmack der Gerichte (ADas schmeckt g

eine 4-stufige Smiley-Skala gewdahlt (siehe Abbildung 8). Die zwei Fragen zur Motivation
wurden fur die Auswertung aufsummiert und konnten dementsprechend einen Wert zwischen
zwei und acht annehmen. Die Befragung fand im reguléaren Unterricht statt und wurde von zwei
Lehramtsstudierenden der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind durchgeftihrt.

D leh gloube es macht Spaf, dieses Gericht zuzubereiten. @ @ @ @

2 Ich fande es interessant, dieses Gericht zuzubersiten. @ @ @ @
7 Das schmeckt gut. ® @ @ @

Abbildung 8. Fragen zu Motivation und Geschmack (1L =L bis4=J)

4.2.3.2 Kinderbefragung B - Zubereitung

Mit insgesamt 222 Schuilerinnen im Raum Schwabisch wurden funf verschiedene Rezepte
bzw. Kombinationen von Rezepten (Rosmarin-Kartoffelspalten mit Ketchup und Frucht-
Vanille-Quark, Couscous-Salat mit Zitronen-Minz-Joghurt, Rosmarin-Kartoffel-Spalten,
Knuspermdsli mit Obst, belegtes Brot mit Kruterbutter) zubereitet. Die Kinder besuchten die
dritte, vierte oder funfte Klasse und waren zwischen acht und zwoélf Jahre alt.

Die Zubereitung fand sowohl im reguldren Unterricht als auch auf3erhalb des Unterrichtes
(Betreuung, Projektwoche) statt und wurde von Lehramtsstudierenden (Alltagskultur und
Gesundheit) der Padagogischen Hochschule Schwéabisch Gmind betreut.
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Den Kindern wurden im Anschluss an die Nahrungszubereitung zu dem von ihnen
zubereiteten Gericht zwei Aussagen zum Er
das Gericht Zu kocheni, Alch fand es t ol

eben

’

das

Geschmack des Gerichts( ADas Gér igelstc hlmae ¢ k t orgeleut, dieselaehandBi t t e

einer 5-stufigen Skala zu bewerten (siehe Abbildung 9).

Es hat Spall gemacht, das Gencht zu

kochen.

Ich fand es toll, das Gencht zu

kochen.

Das Gencht hat geschmeckt

Abbildung 9. Fragen zu Erleben und Geschmack bei der Zubereitung der Gerichte

4.3 Befragung der Genussbotschafterinnen
4.3.1 Ziel der Befragung

Die Befragung der Genussbotschafterinnen hatte das Ziel, die
9 Teilnehmerinnen der Ikako-Fortbildung zu charakterisieren,
1 die Qualitéat der Fortbildung aus ihrer Sicht zu bewerten,

9 ihre Sichtweise in Bezug auf Umsetzungsaspekte in der Einrichtung, auf die Wirkung bei
den Kindern und die Akzeptanz bei den Eltern hinsichtlich erndhrungs- und gesundheits-
bezogener Aspekte zu ermitteln.

4.3.2 Studiendesign und Vorgehen

Es wurde eine Fragebogenstudie mit zwei Zeitpunkten durchgefihrt, bei der die Genuss-
botschafterinnen am Fortbildungstag (T1-Befragung) und erneut sechs bis zwélf Monate
spater (T2-Befragung) befragt wurden.

Zur Vorbereitung wurde die Trainerlnnenschulung am 29.09.2017 in Berlin besucht und den
Trainerlnnen das Evaluationsteam und -vorhaben vorgestellt. Fur die Entwicklung der Frage-
bdgen hospitierten zwei Projektmitarbeiterinnen an einer Ikako-Fortbildung am 28.11.2017 in
Augsburg. Die Trainerinnen wurden durch eine ausfiihrliche Prasentation am 07.06.2018 in
Berlin nochmals personlich von den Projektmitarbeiterinnen Uber die Genussbotschafter-
Innenbefragung informiert.

Die T1-Befragung erfolgte als Vollerhebung, um ein reprasentatives Abbild der Teilnehmer-
Innen zu erhalten. Alle Teilnehmerinnen der Fortbildungen, die zwischen dem 25.06.2018 und
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06.10.2018 stattfanden, erhielten am Ende des Fortbildungstags einen standardisierten Frage-
bogen mit der Bitte ihn vor Ort auszufullen. Insgesamt beteiligten sich 1.298 Genuss-
botschafterinnen an der Befragung.

Die T2-Befragung startete am 15.04.2019 als standardisierte Online-Befragung. Die Sarah
Wiener Stiftung, der die Teilnahmelisten der Fortbildungen im o.g. Zeitraum vorlagen, Uber-
nahm den Versand von Einladung und Link zur Befragung per E-Mail. Die Teilnehmerinnen
wurden in drei Wellen geblndelt angemailt: n = 470 im April, n = 300 im Mai und n = 689 im
Juni (2019). Zur Erhéhung der Teilnahmemotivation wurden Sachpreise (Gewinnspiel) und
zwei Reminder-E-Mails eingesetzt.

Einen Uberblick tiber den Ablauf und die Stichproben gibt Abbildung 10.

T1-Befragung: 25.06. bis 06.10.2018; n = 1.298
Fragebogen zu

- beruflichem Hintergrund, Qualifikation
- Tatigkeit

- Fortbildung, Trainerin

- geplanter Umsetzung

¢

T2-Befragung: April-Juni 2019; n = 650
Fragebogen zu

- tatsachlicher Umsetzung

- Bildungsmaterialien, Fortbildung

- Grinden fur Ausbildung und Tatigkeit
- Wirkung bei den Kindern

Ausschluss aus den Analysen:

C A - 79 leere Online-Datenséatze
- 35 doppelte Datensétze

n = 536; finale T2-Querschnitt-Stichprobe

Ausschluss aus den Langs-
schnittanalysen:

- 216 nicht zuordenbare
Teilnehmende (40 % von T2)

n = 320; finale T2-Langsschnitt-Stichprobe
(25 % von T1; 60 % von T2)

Abbildung 10. Vorgehen und Stichproben der Genussbotschafterinnenbefragung

Da der Rucklauf sehr zégerlich war, wurden zeitnah alternative Methoden diskutiert und im
Ergebnis eine ergdnzende paper pencil Befragung entwickelt. Damit sollte denjenigen die Teil-
nahme erleichtert werden, die online nicht erreichbar waren der online nicht teilnehmen
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konnten. Die Sarah Wiener Stiftung Ubernahm den Versand der Fragebdgen (Start:
22.07.2019), die in vorfrankierten Umschldgen direkt an die Padagogische Hochschule
Schwabisch Gmind gesandt werden sollten.

Insgesamt nahmen 650 Genussbotschafterinnen an der T2-Befragung teil; davon beant-
worteten 62 % den Online-Fragebogen und 38 % den paper-pencil Fragebogen der posta-
lischen Befragung.

4.3.3 Ziel

Im Rahmen der Evaluation wurde das Ziel verfolgt, die fachwissenschaftliche und fach-
didaktische Qualitat der Bildungsmaterialien zu beurteilen, um aus der Perspektive der
Ernahrungsbildung und der Gesundheitsforderung Handlungsempfehlungen zu deren Weiter-
entwicklung auszusprechen.

Im Einzelnen hatte die Analyse das Ziel, é

1 die Bildungsmaterialien auf Fachinhalt, methodisch didaktische Aspekte und
Gestaltung zu untersuchen

9 die Bildungsmaterialien in Bezug auf ihre Anschlussfahigkeit an die lkako-Ziele zu
Uberprifen

9 die Handhabbarkeit der Rezepte im Bildungskontext zu untersuchen
1 die erndahrungsphysiologische Qualitat der Ikako-Rezepte zu bewerten und

1 bei Kindern die Rezepte bzw. die Zubereitung der entsprechenden Gerichte in Bezug
auf Motivation und Geschmack zu untersuchen.

4.3.4 Stichprobenbeschreibung: Beschreibung der Genussbotschafterinnen

In den folgenden zwei Abschnitten erfolgt die Beschreibung der Teilnehmerinnen der T1-
Befragung und der T2-Stichprobe.

4.3.4.1 T1-Stichprobe

Im Untersuchungszeitraum fanden 127 Fortbildungen in 75 Stadten statt. Von insgesamt 1.298
Fortbildungsteilnehmerinnen liegen ausgeflillte Frageb&gen vor.

Der Uberwiegende Anteil der Teilnehmerlnnen waren Frauen (93,8 %, n =1.208). Nur 80
Personen waren Manner (6,2 %)*.

Das mittlere Alter lag bei 40,8 Jahren (SD = 12,9)°. Die jiingste Fortbildungsteilnehmerin war
16 Jahre alt und die &lteste Teilnehmerin war 92 Jahre alt. Die Verteilung der Genuss-
botschafterinnen auf Altersgruppen ist in Abbildung 11 zu sehen. Die 50-59-Jahrigen waren
mit 26,0 % die starkste Gruppe, wenngleich auf die Altersgruppen ab 20 Jahre auch jeweils
Uber 20,0 % der Teilnehmerlnnen entfielen.

4n =1.288; es fehlen zehn Angaben zum Geschlecht.
5n =1.283; es fehlen 15 Angaben zum Alter.
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Abbildung 11. Altersverteilung der T1-Stichprobe; n = 1.283

Tabelle 5.

Tatigkeitsbereiche der T1-Stichprobe (n = 1.288)

4,8

16 bis19 20bis29 30bis39 40bis49 50bis59 60 bis 69

70 Jahre

Jahre und alter

Einrichtung Antworten Félle
Kita (Kindergarten/Kindertagesstatte/Krippe) 568 44,1 %
Grundschule 265 20,6 %
offene Ganztagsschule 14 1,1%
Forderschule 75 5,8 %
weiterfiihrende Schulen (Gesamt-, Haupt-, Realschule, Gymnasium) 88 6,9 %
Hort 84 6,5 %
Berufsschule 108 8,4 %
andere Schule 11 0,9 %
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe 76 5,9 %
Kindertagespflege 49 3,.8%
Einrichtung der Freizeitgestaltung 43 3,3%
Familienzentrum 6 0,5%
andere Einrichtung 68 53 %
in Ausbildung 8 0,6 %
Gesamt 1.463 113,6 %

Anmerkungen. Es waren Mehrfachantworten mdglich, sodass die Summe der Antworten die

Teilnehmerzahl lbersteigt.
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Nahezu die Halfte der Teilnehmerinnen war in einem Kindergarten bzw. einer Kindertages-
statte tatig (44,1 %). Ein Funftel gab die Grundschule als Tatigkeitsbereich an (20,6 %). Eine
Ubersicht der Einrichtungen gibt Tabelle 5. Zu beachten ist, dass die meisten Teilnehmerlnnen
zwar in einer Einrichtung téatig waren (87,4 %; n = 1.134), 10,5 % der Befragten (n = 136)
jedoch in zwei und 1,3 % (n = 17) in drei Einrichtungen. Eine Person gab an, in sechs ver-
schiedenen Einrichtungen aktiv zu sein. Zehn Personen machten keine Angabe (0,8 %).

Die Befragten hatten unterschiedliche berufliche Hintergriinde. Fast die Halfte waren Erzieher-
Innen (n = 594; 46,3 %); weitere 7,1 % waren Kinderpflegerinnen (n = 91). Lehrkrafte waren
insgesamt 16,4 % (n = 211), davon 58 mit Schwerpunkt Erndhrung. Knapp 10,0 % befanden
sich derzeit in einer Ausbildung (n = 127). Fiir eine vollstandige Ubersicht siehe Tabelle 6.

Tabelle 6.

Berufliche Hintergriinde der T1-Stichprobe (n = 1.284)

Beruflicher Hintergrund Antworten Falle

Erzieherln 594 46,3 %
Kinderpflegerin 91 7,1%
Lehrkrafte 211 16,4 %
-ohne Schwerpunkt Ernéhrung 153 119%
-mit Schwerpunkt Erndhrung 58 4,5%
Sozialpadagogln, Padagogln, Heilpddagogln, Kindheitspadagogin 110 8,6 %
Tagesmutter 13 1,0 %
Hauswirtschafterin 39 3,0%
Diatassistentin 23 1,8%
Oecotrophologin 19 15%
Erndhrungsberaterin 3 0,2%
Koch/Kodchin 16 1,2 %
Krankenschwester 7 0,5%
andere Berufsgruppe 146 114 %
in der Ausbildung 127 9,9 %
Gesamt 1.399 109 %

Anmerkung. Es waren Mehrfachantworten mdoglich, sodass die Summe der Antworten die
Teilnehmerzahl Gbersteigt.

Der wdchentliche Beschéaftigungsumfang der Teilnehmerinnen betrug bei den meisten ent-
weder 15-34 Stunden (n =571; 44,7 %) oder 35 Stunden und mehr (n =570; 44,6 %). Nur
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6,7 % (n = 86) gaben an, weniger als 15 Stunden beschéftigt zu sein. Ein kleiner Anteil war
zur Zeit der Befragung nicht beschaftigt (n = 39; 3,1 %), vorribergehend freigestellt (n = 8;
0,6 %) oder in Rente/Pension (n = 3; 0,2 %)°.

Die Berufserfahrung variierte stark zwischen den Befragten. Wahrend fast die Halfte (n = 596,
46,4 %) bisher weniger als sechs Jahre ihrer aktuellen Tatigkeit nachgingen, wiesen ca. ein
Viertel (n=339; 26,4 %) sechs bis 15 Jahre, 13,0 % (n=167) 16-25 Jahre und 14,2 %
(n = 182) Uber 25 Jahre Berufserfahrung auf.’

Ein Fanftel (n = 265, 20,7 %) der Befragten tbte zum Zeitpunkt der Befragung eine Leitungs-
funktion aus.®

4.3.4.2 T2-Langsschnitt-Stichprobe

An der T2-Befragung nahmen 650 Genussbotschafterinnen teil. Von 320 Befragten konnten
die Fragebotgen den 1.298 Befragten an T1 zugeordnet werden. Uber die Grunde fur die
Zuordnungsrate von 60 % kann nur spekuliert werden: Der Code fir die Zuordnung wurde
moglicherweise nicht richtig ausgefullt, Befragte hatten an der Fortbildung trotz Anmeldung
nicht teilgenommen (z.B. wegen Krankheit) und daher keinen T1-Fragebogen ausgefullt, und
vermutlich waren von der Sarah Wiener Stiftung auch Genussbotschafterinnen angeschrieben
worden, die auRerhalb des relevanten Zeitfensters an der Fortbildung teilgenommen hatten.

Die Ricklaufquote der T2-Befragung betragt damit 25 %.

Der Uberwiegende Anteil dieser T2-Langsschnittstichprobe waren Frauen (96,5 %, n = 304).
Das mittlere Alter lag bei 43,5 Jahren (SD =11,7, n=319). Die jlungste Fortbildungs-
teilnehmerin war 16 Jahre alt und die dlteste Teilnehmerln war 71 Jahre alt. Die Verteilung der
Genussbotschafterinnen auf Altersgruppen ist in Abbildung 12 zu sehen.

35

32,2
27,2
19,1
13,8
4,7
2,5

0.3

o H

16 bis19 20bis29 30bis39 40bis49 50bis59 60bis69 70 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

P RN N W
o o1 o o1 O

Prozentuale Haufigkeit

(3]

Abbildung 12. Altersverteilung der T2-Langsschnittstichprobe; n = 319

6n =1.277; es fehlen 21 Angaben zum Beschaftigungsumfang.
7n = 1.284; es fehlen 14 Angaben zur Tatigkeitsdauer.
8 n =1.278; es fehlen 20 Angaben zur Leitungsfunktion.
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Nahezu die Halfte der Genussbotschafterinnen war in einem Kindergarten bzw. einer Kinder-
tagesstatte tétig (44,1 %). Ein Funftel gab die Grundschule als Tatigkeitsbereich an (22,5 %).
Eine Ubersicht der Einrichtungen gibt Tabelle 7.

Tabelle 7.

Tatigkeitsbereiche der T2-Langsschnittstichprobe (n = 320)

Einrichtung Antworten  Falle

Kita (Kindergarten/Kindertagesstatte/Krippe) 141 44,1 %
Grundschule 72 225 %
offene Ganztagsschule 3 0,9%
Forderschule 20 6,3 %
weiterfihrende Schulen (Gesamt-, Haupt-, Realschule, Gymnasium) 30 9,4 %
Hort 22 6,9 %
Berufsschule 18 5,6 %
andere Schule 5 1,6 %
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe 20 6,3 %
Kindertagespflege 5 1,6 %
Einrichtung der Freizeitgestaltung 9 2,8 %
Familienzentrum 0 0,0 %
andere Einrichtung 22 6,9 %
in Ausbildung 1 0,3%
Gesamt 368 115%

Anmerkungen. Es waren Mehrfachantworten mdoglich, sodass die Summe der Antworten die
Teilnehmerzahl lbersteigt.

Entsprechend des Tatigkeitsbereichs waren fast die Halfte der T2-Befragten Erzieherlnnen
(n =143; 44,7 %), 5,9% waren Kinderpflegerinnen (n =19) und 19,1% Lehrkrafte (n = 61).
Von den Lehrkraften hatten 20 einen Schwerpunkt im Bereich Ern&hrung. Fur eine vollstandige
Ubersicht siehe Tabelle 8.

Der wochentliche Beschéaftigungsumfang zu T1 betrug in der T2-Langsschnittstichprobe bei
den meisten entweder 15-34 Stunden (n = 158; 49,5 %) oder 35 Stunden und mehr (n = 125;
39,2 %). Nur 7,8 % (n = 25) gaben an, weniger als 15 Stunden beschatftigt zu sein. Ein kleiner
Anteil war zum Zeitpunkt der T1-Befragung nicht beschéftigt gewesen (n=9; 2,8 %),
vorribergehend freigestellt (n = 1; 0,3 %) oder in Rente/Pension (n = 1; 0,3 %).
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Tabelle 8.

Berufliche Hintergriinde der T2-Langsschnittstichprobe (n = 320)

Beruflicher Hintergrund Antworten Falle
Erzieherln 143 44,7 %
Kinderpflegerin 19 59 %
Lehrkrafte 61 19,1 %
-ohne Schwerpunkt Ernahrung 41 12,8 %
-mit Schwerpunkt Erndhrung 20 6,3 %
Sozialpadagogln, Padagogln, Heilpadagogln, Kindheitspadagogin 26 6,3 %
Hauswirtschafterin 13 4,1 %
Oecotrophologlin 8 25%
Diatassistentin 6 1,9%
Krankenschwester 3 0,9 %
Tagesmutter 2 0,6 %
Koch/Kdchin 2 0,6 %
andere Berufsgruppe 44 13,8 %
in der Ausbildung 19 5,9 %
Gesamt 346 108,1 %

Anmerkung. Es waren Mehrfachantworten moglich, sodass die Summe der Antworten die
Teilnehmerzahl lbersteigt.

Bei den meisten hatte die Berufserfahrung weniger als sechs Jahre betragen (n = 126;
39,4 %); 28,4 % hatten sechs bis 15 Jahre (n = 91), 16,9 % 16-25 Jahre (n = 54) und 15,3 %
Uber 25 Jahre (n = 49) Berufserfahrung angeben.

Ein Funftel (n =76, 24,1 %) der T2-Teilnehmerinnen Ubte zum Zeitpunkt der T1-Befragung
eine Leitungsfunktion aus.

Der Vergleich der T2-Langsschnitt-Teilnehmerinnen mit den Nicht-Teilnehmerinnen zeigte
signifikante Unterschiede im Geschlecht, Alter und in Merkmalen der Tatigkeit (siehe

Anhang C): Die T2-Langsschnitt-Teilnehmerinnen waren haufiger Frauen und im Durchschnitt

etwas dlter als die Nicht-Teilnehmerinnen. Sie waren haufiger in einer Hauptschule tatig und

seltener in einer Berufsschule oder der Kindertagespflege. Beim beruflichen Hintergrund

zeigte sich nur ein Unters ¢ hi e d: Der Ant ei l Ai n -l&ogssbhnitt-d u n g i
Teilnehmerlnnen geringer als bei den Nicht-Teilnehmerinnen. Die Berufserfahrung war
dementsprechend héher.
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Darlber hinaus fanden sich auch in einigen Evaluationsmerkmalen systematische Unter-
schiede, die bei der Interpretation der Ergebnisse zu bericksichtigen sind: Die T2-Teilnehmer-
Innen waren erfahrener, bewerteten Fortbildung und Trainerin positiver und hatten zum Teil
andere Plane und Erwartungen an die Umsetzung von Angeboten der Nahrungszubereitung
mit Kindern als die Nicht-Teilnehmerinnen (siehe Anhang C).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Genussbotschafterinnen der T1-
Befragung eine reprasentative und sehr engagierte Stichprobe war (siehe Kapitel 8.1), von
denen die (besonders) engagierten und erfahrenen auch an der T2-Befragung teilnahmen. Bei
der Langsschnitt-Stichprobe kann daher nicht mehr von reprasentativen Daten ausgegangen
werden.

4.3.5 Instrumente der Datenerhebung

Im T1-Fragebogen waren von besonderem Interesse die Berufstatigkeit und Qualifikation der
Fortbildungsteilnehmerinnen, Bewertungen der Trainerln und der Fortbildung, Plane zur
Umsetzung von Informationen und Anregungen aus der Fortbildung.

Im Zentrum der T2-Befragung standen Informationen zur tatsachlichen Umsetzung (Nahrungs-
zubereitung mit Kindern, Einrichtung, Eltern), zur Nutzung und Bewertung der Bildungs-
materialien, zur retrospektiven Sicht auf die Fortbildung, zu Grinden fur die Ausbildung und
Tatigkeit sowie zur Wirkung bei den Kindern.

Im Folgenden werden die Indikatoren und ihre Erfassung beschrieben.

Fur die Stichprobenbeschreibung wurden folgende Merkmale erhoben: Tatigkeitsbereich
(Einrichtungsart mit geschlossenem Antwortformat, Mehrfachantworten moglich), beruflicher
Hintergrund (geschlossenem Antwortformat, Mehrfachantworten mdglich), Beschaftigungs-
umfang (in Stunden pro Woche, geschlossenes Antwortformat), Berufserfahrung (in Jahren,
geschlossenes Antwortformat) und Ausiibung einer Leitungsfunktion (nein, ja).

4.3.5.1 Qualifikation

In Bezug auf die Qualifikation interessierten die Erfahrung in der Nahrungszubereitung mit
Kindern im padagogischen Kontext (nein, ja; wenn ja, wie lange), eine vorhandene Zusatz-
ausbildung im Bereich der Erndhrungsbildung (nein, ja; wenn ja, welche [offenes Antwort-
format]), Erndhrungswissen, Kompetenzen und Motivation. Sie wurde im Rahmen der T1-
Befragung erfasst; die Motivation wurde auch in der T2-Befragung erfasst.

Das Ernahrungswissen wurde mit dem Test von Dickson-Spillmann und Kolleginnen (2011)
erhoben. Der Test zielt dabei weniger auf ernahrungsphysiologische Kenntnisse, sondern auf
praxisbezogenes Ernahrungswissen ab. Der Test umfasst 20 Aussagen, die mit ja oder nein
zu beantworten sind. Fur jede richtige Antwort gibt es einen Punkt. Zum Vergleich liegen
Ergebnisse der Schweizer Durchschnittsbevilkerung allgemein und mit Ernahrungshinter-
grund vor (Dickson-Spillmann et al., 2011).
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Die Kompetenzen wurden wie bei den Trainerinnen (siehe Kapitel 4.1.4.1) in Form der Cooking
und Food Skills mit dem Fragebogen nach Lavelle und Kolleginnen (2017b) erfasst.

Die Motivation wurde auch in Form der intrinsischen Motivation erhoben (siehe Kapitel 3.4 und

4.1.4.1). Von Interesse war sowohl die Motivation allgeme i n ANahrung zuzubereit
spezifisch ANahrung mit Kindern zuzubereiteni. E
bestehend aus f¢nf | t ems in Aussageform (z.B.
zuzubereiten maircAnkhnung an MRgtirm$undi Kolleginnen (2016) erfasst.

Das Antwortformat war 5-stufig von 1 =stimme uberhaupt nicht zu Uber 3 = teils/teils bis

5 = stimme voll und ganz zu.

4.3.5.2 Bewertungen der Trainerln

Die Trainerlnnen sollten von den Fortbildungsteilnehmerinnen auf motivationsférderndes
Verhalten ihnen gegeniber beurteilt werden. Dazu zahlt laut SDT (Deci & Ryan, 1993, 2000,
2008) Verhalten, dass das Erleben von Kompetenz, Autonomie und sozialer Eingebundenheit
fordert (siehe Kapitel 3.4.2).

Die Erfassung erfolgte wie bei den Trainerinnen (siehe Kapitel 4.1.4.2) in Anlehnung an den
Motivation to Cook Questionnaire (Miketinas et al., 2016), das Intrinsic Motivation Inventory
(McAuley et al., 1989) und eine Untersuchung zur SDT im Schulkontext von Standage und
Kolleginnen (2005).

Zur Foérderung von Kompetenz wurden vier Aussagen( z . B. ADi e Trainerln gab

dass wir die Anforderungen der Fortbildung erf ¢l
sechs Aussagen ( z. B. ADi e Tirrai @egtlal tglarbgm? gl i chkeiten. f
von sozialer Eingebundenheit wurden fiinf Aussagen( z . B. ADi e Tr aisighefiirl n i nt

uns und unser e B etfigenfAmiodskaten von 1 =sstinfme &berhaupt nicht
zu bis 5 = stimme voll und ganz zu beurteilt.

4.3.5.3 Fortbildung

Zur Fortbildung wurden Bewertungen und das Kompetenzerleben der Teilnehmerinnen in der
Fortbildung erfasst. Wenn nicht anders angegeben, erfolgte die Erfassung im Rahmen der T1-
Befragung.

Zunachst wurden quantitative Bewertungen von sechs Aspekten der Fortbildung wie Inhalt,

Niveau, Tempo und Umfang erfasst( AWi e beur t ei HFrerthildudg hénsiahtlick det k a k o
folgenden Aspekte?"; 5-stufige Antwortskala: -2 = viel zu niedrig/gering, 0 = genau richtig,

2 =viel zu hoch/gro3). Die Bewertung des Inhalts (theoretischer [fachlicher] Anteil,
padagogisch-didaktischer Anteil, Praxisanteil) erfolgte auch in der T2-Befragung.

Zudem wurden qualitative Bewertungen der Fortbildung anhand von acht Aussagen z.B. zum
Gefallen des Inhalts erfragt (5-stufige Antwortskala von 1 = stimme tberhaupt nicht zu, Uber
3 = teils/teils, bis 5 = stimme voll und ganz zu).
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Daneben interessierte das Kompetenzerleben der Teilnehmerinnen in der Fortbildung, d.h.
inwieweit sie sich in Bezug auf die Nahrungszubereitung mit Kindern und auf die Umsetzung
von Angeboten der Nahrungszubereitung mit Kindern kompetent fuhlen. Es wurde mit vier
Aussagen in Anlehnung an Miketinas und Kolleglnnen (2016) erfasst (5-stufige Antwortskala
von 1 = stimme Uberhaupt nicht zu, Gber 3 = teils/teils, bis 5 = stimme voll und ganz zu).

4.3.5.4 Nutzung und Bewertung der Bildungsmaterialien

In der T2-Befragung wurden die Genussbotschafterinnen zu den Rezepten und dem Online-
Portal befragt.

Die Nutzung der Rezepte wurde mit den Fragen er f as st AHaben Sie Re:

Einsteigerk ur s mit den Ki mdrej)n wrud eAWernretj?d, (wel che?f.
Liste mit den 17 Rezepten, die jeweils angeklickt/angekreuzt werden konnten.

Zur Bewertung der Rezepte wurden verschiedene Aussagen vorgegeben wie
bzw. Gerichte schmecken den Kindern gutd, Asind
(5-stufige Antwortskala von 1 = trifft Gberhaupt nicht zu, Gber 3 = teils/teils, bis 5 = trifft voll und

ganz zu).

Zudem wurde gefragt, ob die Befragten weiterhin auch ihre eigenen Rezepte nutzen (nein, ja)
und wie hoch sie das Verhéltnis Ikako-Rezepte zu eigenen Rezepte einschatzen (5-stufige
Antwortskala von 1 = nur Ikako-Rezepte Uiber 3 = beide gleich bis 5 = nur eigene Rezepte).

Dar ¢ber hinaus wurde all gemei nPorgleafifrderdch kadnHaben
kochenl'We bsei t e qanpja)t autndi AWenn ja, wie hilfreich wa
folgte eine Liste der zwolf Inhaltsbereiche wie Einsteigerkurs, Rezepte, Ideen fir wenig Zeit

bis zu den Hintergrundinformationen zu Hygiene und Pravention und 5-stufigen Antwortskalen

von 1 = gar nicht hilfreich, Gber 3 = teils/teils, bis 5 = sehr hilfreich (zzgl. nicht genutzt).

4.3.5.5 Umsetzung von Angeboten der Nahrungszubereitung mit Kindern

Von besonderem Interesse waren Informationen zur Umsetzung und Ver&nderungen der
Nahrungszubereitung mit Kindern seit der Fortbildung (Haufigkeit, Aktivitaten und Themen),
aber auch Informationen zu Rahmenbedingungen der Umsetzung. Umsetzung und
Veranderung wurden in der T2-Befragung erfasst; Rahmenbedingungen auch schon in der T1-
Befragung.

Die Haufigkeit der Nahrungszubereitung mit Kindern wurde offen fur die Zeit vor und nach der
Fortbildung erfragt (offene Antworten: Haufigkeit pro Monat). Zudem wurde gefragt, wie grof3
die Gruppe ist, mit der Nahrung zubereiten wird, und mit wie vielen Kindern schatzungsweise
seit der Fortbildung Nahrung zubereitet wurde (offene Antworten: Anzahl der Kinder).

Veranderungen wurden zum einen uber die Differenz zwischen den zwei Haufigkeiten bestim-
mt. Zum anderen wurde direkt gefragt, ob seit der Fortbildung neue Elemente im Kontext der
Nahrungszubereitung aufgenommen wurden oderet was ander s gemacht Wi r
jetzt neue Elemente aufgenommen bzw. machen Si e j et zt nentja)as ander s?i
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Um ein genaueres Bild zu erhalten, wurden anschlieRend elf Aktivitaten und 19 Themen
aufgelistet und die Befragten gebeten, anzugeben, ob sie diese seit der Fortbildung seltener,
gleich oft oder haufiger durchfiihren und ansprechen. Bei der Auswertung wurden die 3-
stufigen Antworten dichotomisiert (0 = seltener oder gleich oft vs. 1 = haufiger). Zusatzlich
wurde aufsummiert, wie viele Aktivitdten und Themen nach der Fortbildung haufiger auf-
gegriffen werden.

Bei den Rahmenbedingungen der Umsetzung interessierten die Einrichtungsart, Zielgruppe,
die Form der Umsetzung, wahrgenommene Barrieren und das Vorhandensein einer Kiiche.

Es wurden dieselben Einrichtungen wie fur den Tatigkeitsbereich vorgegeben und gebeten
anzugeben, in welchen sie Nahrung mit Kindern planen (T1-Befragung) bzw. umsetzen (T2-
Befragung). Es waren Mehrfachantworten méglich. Die absoluten Nennungen wurden bei der
Auswertung in Relation zur Fallzahl gesetzt, um Aussagen uber den Anteil an Genuss-
botschafterinnen zu treffen.

Die Zielgruppe wurde nach dem Alter der Kinder in vier Gruppen erfasst: unter drei Jahre, drei
bis sechs Jahre, sieben bis elf Jahre und Uber elf Jahre (Mehrfachantworten mdglich).

Bei der Form interessierten die geplante Umsetzung zu T1 und die tatsachliche Umsetzung zu
T2. Fur den Kita- und Schul-Bereich wurden verschiedene Formen vorgegeben. Im Kita-
Bereich wurde unterschieden zwischen gelegentlichem und dauerhaftem Angebot; im Schul-
Bereich zwischen aufRerhalb und innerhalb des Unterrichts. AufRerhalb des Unterrichts stand
wahrend der Nachmittagsbetreuung und als Arbeitsgemeinschaft zur Auswabhl; innerhalb des
Unterrichts fachlbergreifend und fachbezogen. Es waren Mehrfachantworten moglich und die
absoluten Nennungen bei der Auswertung in Relation zur jeweiligen Fallzahl gesetzt, um
Aussagen uber den Anteil an Genussbotschafterinnen zu treffen.

Zur Erfassung von Barrieren der Umsetzung sollten 13 potenziell erschwerende Faktoren wie
finanzielle, zeitliche und kompetenzbezogene Aspekte daraufhin beurteilt werden, ob sie die
Umsetzung tatsachlich erschweren (T1: 5-stufiges Antwortformat von 1 = trifft Gberhaupt nicht
zu, Uber 3 =teils/teils, bis 5 = trifft voll und ganz zu; T2: nein, ja). Zudem konnten weitere
Barrieren genannt werden (offenes Antwortformat). Fur den Vergleich mit den Angaben der
T2-Befragung wurden die Angaben der T1-Befragung dichotomisiert (0 = trifft Gberhaupt nicht
zu, trifft eher nicht zu, teils/teils vs. 1 = trifft eher zu, trifft voll und ganz zu).

Zudem wurde in der T1-Befragung gefragt, ob es eine Kiiche in der Einrichtung gibt, die mit
den Kindern genutzt werden kann (3-stufige Antwortskala: ja, nein, weif3 nicht).

4.3.5.6 Grinde fur die Ikako-Ausbildung und Nahrungszubereitung mit Kindern

Im Rahmen der T2-Befragungwur den di e Genussbotschafterlnnen ¢
sich dazu entschl ossen, sich als Genussbetft schaf
potenzielle Grinde (z.B., weil ich das Angebot in meiner Einrichtung erweitern mdchte, weil

ich das Thema Genuss ansprechend fand). AuCerdem wurde
Nahrungsz uber ei tung mit Ki nder n dur caof@efilhrtuwiedzBneun m?°
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Aveil ich die Kinder fiir gesunde Ernéhrung sensibilisieren méchtefioder Aveil ich die Gesund-
heit der Kinder fordern mochtefi Die Bewertung der Grunde erfolgte auf 5-stufigen Antwort-
skalen von 1 = trifft Uberhaupt nicht zu, Gber 3 = teils/teils, bis 5 = trifft voll und ganz zu.

4.3.5.7 Einrichtungen

In der T2-Befragung ging es auch um Umsetzungsaspekte in der Einrichtung: Veranderungen,
Fragen zur Finanzierung und Sichtbarkeit sowie die Bewertung der Ikako-Initiative.

Ver2nderungen wurden mit der Frage erfasst AHat
Veranderungen/Impulsen in lhrer Einrichtung gefuhrt? (z.B. Interesse, Akzeptanz,
Ausstattung, Ressourcen, é ? ) ffiein,(ja).

Zur Finanzierung wurden vier Fr agen gestel | t: AHaben Sie die f
BARMER b e ameim ja,gvei®richt(, AWenerfolgte die Abwickl un
(nein,ja) , AH2ttPor Shfe¢ i eng auch ohne fineemzga ell e S

ja, aber deutlich schwieriger), und AVéare lhnen eine andere Form der Unterstiitzung hilfreich
gewes ensif? ja). (

Die Sichtbarkeit wurde mit folgenden drei Fragener f r agt : Al st in | hrer Ei
dass Sie Genussbhotschafterln der Ich kann kochen!-l ni t i ati ve geworden sind"
nicht), Al st es erkennbar, dass es sich bei | ch
Stiftung nrheainnd,el jt®®,A wWei C nicht), und Al st -es erk

I nitiative von der B MBMMa ReilinchteJedert Fgageddgtewn Falld ? A (
des Bejahens die Nachfrage Al s-stufigeadstwoftskalavdnhr e T2 t
1 = sehr forderlich, 3 = weder noch, 5 = sehr hinderlich).

Die Bewertung der Ikako-Initiative wurde mitden Fragener f asst Al st | hre T2tig
botschafterln ein Gewhannja) b g Bewkrice SieHhirenTétigkeihalsu ng 2 A (
Genussbotschafterin als erfolgreichfi(nein, ja).

4.3.5.8 Eltern

In Bezug auf die Eltern interessierten Kenntnis, Einbezug und Akzeptanz (T2-Befragung):
ASind die Eltern ¢bed nidi ieatlicvhe nkimnjnoveiRnaicht),¢ ® i (
ABezi ehen te®inelie Idnikann kothen-Angebot e nEintfja)ei mhid AWi e se

schatzen die Eltern lhre Tatigkeit als Genussbotschafterin ? fi-stufigovon 1 = aul3erordentlich
Uber 3 = mittelmafig bis 5 = gar nicht, zzgl. weil3 nicht).

4.3.5.9 Kinder

Aul3erdem wurde die Wirkung bei den Kindern in der T2-Befragung erfragt. Im Einzelnen
interessierten ihre intrinsische Motivation, ihr Kompetenzerleben und die Veranderung ihres
Essverhaltens.

Die intrinsische Motivation der Kinder, Nahrung zuzubereiten, wurde mit funf Iltems (z.B. MDie
Kinder geniefRen es, Gerichte und Mahlzeiten zuzubereiten. )ferfasst, das Kompetenzerleben
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der Kinder mi t vier | t e ms (z. B. ADi e Ki nder denken,
ziemlich gut.n). Die Aussagen wurden in Anl ehnu
Kolleginnen (2016) formuliert und daraufhin eingeschéatzt, inwieweit sie auf die Kinder

zutreffen, mit denen die Genussbotschafterinnen Nahrung zubereiten (5-stufiges Antwort-

format von 1 = stimme Uberhaupt nicht zufi Gber 3 = teils/teils, bis 5 = stimme voll und ganz

zu).

Zudem wurde gefragt AWas g | a uGemussbotSchadterin dinart Il hr e
Einfluss auf das Essneigjhal ten der Kinder ?a (

AbschlieRend wurde die globale Beurteilung erbeten, inwieweit es sich aus Sicht der befragten
Genussbotschafterinnen bei der Ikako-Initiative um ein Programm zur Gesundheitsforderung
und Pravention handelt (5-stufige Antwortskala von 1 =trifft Gberhaupt nicht zu, Uber
3 = teils/teils, bis 5 = trifft voll und ganz zu).

4.4 Einrichtungsuntersuchung

4.4.1 Ziel der Einrichtungsuntersuchung

Mit der Einrichtungsuntersuchung sollte die Wirkung der Ikako-Initiative bzw. der Tatigkeit der
Genussbotschafterinnen in den Einrichtungen und den Elternhausern sowie bei den Kindern
umfassend und vertieft untersucht werden. Hierbei sollten auch die Sicht und Bewertung der
Einrichtungsleitung, Eltern und Kinder mit einbezogen werden.

4.4.2 Studiendesign und Vorgehen

Im Rahmen der Evaluation wurden umfassende Untersuchungen in ausgewahlten
Einrichtungen, in denen Genussbotschafterinnen tétig sind, durchgefihrt. Da die Mehrheit der
Genussbotschafterinnen in Kitas tatig sind (siehe Kapitel 4.3.4.1), fokussierte sich die
Evaluation von Los 1 auf diese Einrichtungsart.

Anders als im Evaluationsplan urspriinglich angedacht, wurden die Kitas bundesweit und nicht
nur in den zwei Bundeslandern der Evaluationsteams ausgewahlt. Damit sollte ein moglichst
breites Bild davon erhalten werden, wie die lkako-Initiative in der Praxis umgesetzt wird. Auf-
grund der vorhandenen zeitlichen und personellen Ressourcen wurden die Untersuchungen
auf elf Einrichtungen begrenzt.

Die Kitas wurden von der Sarah Wiener Stiftung in Abstimmung mit der Padagogischen Hoch-
schule Schwabisch Gmind ausgewahlt, telefonisch und schriftlich informiert und um Teil-
nahme an der Evaluation gebeten. Die Auswahl erfolgte mit dem Ziel einer groRen Hetero-
genitat in Bezug auf folgende Kriterien:

1 Grole der Einrichtung bzw. Anzahl der betreuten Kinder
1 geografische Lage (Bundesland und Region)

9 soziale Lage
1

Tragerschaft
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91 Dberuflicher Hintergrund der Genussbotschafterinnen

1 Rahmenbedingungen und andere Aspekte der Durchfihrung praktischer Nahrungs-
zubereitung (u.a. Kiiche, Haufigkeit, Gruppengrofie).

Die Einrichtungsuntersuchung beinhaltete Befragungen von vier Zielgruppen: Genuss-
botschafterinnen, Einrichtungsleitungen, Eltern und Kinder. Sie erfolgte zwischen dem
15.10.2019 und dem 03.12.2019.

Vor den Befragungen wurden Zustimmungserklarungen fur die Einrichtungsleitungen und
Elternbriefe mit Einverstandniserklarungen an die ausgewahlten Einrichtungen verschickt.
Nach dem Erhalt der Zustimmungserklarungen (per Mail oder postalisch), sind jeweils drei
vom Evaluationsteam geschulte Interviewerlnnen zu den ausgewahlten Einrichtungen gereist.
Bei den Interviewerlnnen handelte es sich um Absolventinnen des Lehramtsstudiengangs mit
dem Fach Alltagskultur und Gesundheit an der Padagogische Hochschule Schwabisch
Gmund.

Sie fuhrten in Teams jeweils Interviews mit der Einrichtungsleitung und den Genuss-
botschafterinnen durch. Zuséatzlich wurden Fragebdgen in frankierten Riickumschlagen fir die
Leitung, die Genussbotschafterinnen und die Eltern hinterlassen.

Mit den Kindern flhrten sie standardisierte Interviews in Form eines Spiels durch (siehe Kapitel
4.4.4.2). Einschlusskriterien war das Alter der Kinder (Vorschuljahr bzw. funf Jahre und &lter)
und das Vorliegen einer Einverstandniserklarung.

4.4.3 Stichprobenbeschreibung: Beschreibung der Einrichtungen und der befragten
Zielgruppen

Die Stichprobenbeschreibung erfolgt in fiinf Abschnitten. Zunachst werden die Einrichtungen

beschrieben. AnschlieBend werden die befragten Einrichtungsleitungen, Genussbotschafter-

Innen, Kinder und Eltern vorgestellt.

4.4.3.1 Einrichtungen
Insgesamt nahmen elf Einrichtungen an der Untersuchung teil.

Die ausgewahlten Einrichtungen unterschieden sich in der Grof3e und betreuen zwischen 45
und 100 Kinder. Sie lagen in sieben Bundeslandern® im stadtischen, kleinstadtischen und land-
lichen Raum. Die Tragerschaft war offentlich und frei. Die dort tdtigen Genussbotschafterinnen
waren ausgebildete Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen oder andere padagogische Fachkréfte,
aber auch Oecotrophologinnen.

Auch die strukturellen Rahmenbedingungen fir die praktische Nahrungszubereitung unter-
schieden sich zwischen den Einrichtungen. Einige hatten Kinderlehrkiichen, andere Koch-
ecken oder provisorische Kichen. Teilweise waren die Kichen fir das Kochen mit Kindern
nur eingeschrankt nutzbar.

9 Baden-Wrttemberg, Bayern, Berlin, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt
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Praktische Erndhrungsbildung bzw. Nahrungszubereitung fand in den Einrichtungen auf
wochentlicher oder monatlicher Basis statt. Die Gruppengré3e variierte zwischen ca. sechs
und 20 Kindern. Dabei handelte es sich sowohl um feste Kinderkochgruppen als auch um
offene Kochangebote, an denen jedes Mal andere Kinder teilnehmen (durften).

4.4.3.2 Einrichtungsleitung und Genussbotschafterinnen

Einrichtungsleitung

Es konnte mit allen elf Leitungen ein Interview durchgefiihrt werden; von acht Leitungen
liegen die erganzenden Fragebdgen vor.

Genussbotschafterinnen

An der Fragebogenerhebung nahmen zwolf Genussbotschafterlnnen teil. Sie sind im Mittel
40,5 Jahre alt (SD = 12,0; min.-max. 23-57 Jahre) und elf der zwolf Befragten sind weiblich.
Alle Genussbhotschafterinnen gaben an, derzeit ausschlief3lich in einer dieser Kitas tétig zu
sein.

Die meisten der Befragten waren Erzieherlnnen (n = 8; 66,7 %), drei waren Kinderpflegerinnen
(250%)°, jeweils einmal wurde AOecotrophologlni un:

Die Berufserfahrung variierte stark zwischen den Genussbotschafterinnen. Jeweils ein Drittel
waren bisher weniger als sechs Jahre (n = 4; 33,3 %) und zwischen sechs und 15 Jahren
(n = 4; 33,3 %) beschaftigt, ein/fe Genussbotschafterin war zwischen 16 und 25 Jahren tatig.
Zwei Personen (15,4 %) waren sehr erfahren, sie tibten seit Uber 25 Jahren ihren Beruf aus®t.

Der wochentliche Beschaftigungsumfang der Befragten betrug entweder 15-34 Stunden
(n=7; 58,3 %) oder 35 Stunden und mehr (n = 5; 41,7 %).

Keine/r der Befragten Ubte zum Zeitpunkt der Befragung eine Leitungsfunktion aus.

Das Kollektiv ist mit den Genussbotschafterinnen der T1-Befragung vergleichbar.

4.4.3.3 Kinder und Eltern

Eltern

Es liegen von 49 Eltern aus acht Einrichtungen Fragebdgen vor. Von drei Einrichtungen
wurden trotz mehrfacher Erinnerung keine Fragebtgen zurtickgeschickt.

Kinder

Mit 104 Vorschulkindern (ab fiunf Jahren) konnten die spielbasierten standardisierten
Interviews durchgefihrt werden.

10 Eine Person gab Kinderpflegerin und Erzieherin an.
11 Eine Antwortangabe fehit.
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4.4.4 Instrumente der Datenerhebung

Die Untersuchung erfolgte mittels standardisierten Erhebungsmethoden. Hierfir kamen
schriftiche Befragungen und Interviews zum Einsatz. Diese wurden zudem teilweise
kombiniert. Einen Uberblick gibt Tabelle 9.

Tabelle 9.

Stichproben und Erhebungsmethoden im Uberblick

Standardisierte schriftliche Standardisiertes Interview
Befragung (Fragebogen) (Leitfadeninterview)
Einrichtungsleitung n=11 n==8
Genussbotschafterinnen n=15 n=12
Kinder - n =104
Eltern n =49 -

4.4.4.1 Standardisierte schriftliche Befragungen
Einrichtungsleitungen

In den Fragebdgen wurden die Leitungen zu Einrichtungsmerkmalen, wie beispielsweise
Tragergruppe, padagogischem Schwerpunkt und GroRRe befragt. Zudem war von besonderem
Interesse, welche Aktivitaten zur Ernahrungsbildung in den Einrichtungen aktuell durchgefihrt
wurden und inwieweit die beiden Akteure der lkako-Initiative (Sarah Wiener Stiftung und
BARMER) in den Einrichtungen erkennbar waren.

Genussbotschafterlnnen

Der Fokus der Befragung der Genussbotschafterinnen lag auf den Verénderungen, die durch
die Fortbildung erzielt wurden. Im Einzelnen ging es um die Aktivitaten oder Themen, die mit
den Kindern in den Einrichtungen durchgefiihrt bzw. angesprochen wurden.

Eltern

Gegenstand der Elternbefragung war, inwieweit Anregungen aus den Aktivitaten der Genuss-
botschafterlnnen in die Familien der Kinder getragen wurden. Die Fragebdgen beinhalteten
z.B. Items zur Einbindung mitgebrachter Ideen der Kinder aus der Einrichtung, zum
Kompetenzzuwachs und zur Bereitschaft, neue Lebensmittel zu probieren.

4.4 4.2 Standardisierte Interviews

Die standardisierten Interviews wurden mit einem definierten Fragenkatalog (Leitfaden) durch-
gefuhrt und die Antworten schriftlich protokolliert. Durch diese Methode konnten einzelne
Fragen und Themen der schriftlichen Befragung vertieft werden.
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Einrichtungsleitungen

Bei den Einrichtungsleitungen wurden insbesondere der Einbezug der Eltern und die Impulse
oder Veranderungen durch die Genussbotschafterinnen (z.B. Ausstattung, Ressourcen) naher
beleuchtet.

Genussbotschafterinnen

Die Interviews mit den Genussbotschafterinnen konzentrierten sich vordergriindig auf die
Themen Ernahrungsbildung, Aktivitaten mit Lebensmitteln in der Einrichtung, Veranderungen
seit der Fortbildung sowie wahrgenommene Veranderungen bei den Kindern. Die Interviews
mit den Einrichtungsleitungen sowie den Genussbotschafterinnen wurden mit Hilfe von
Kategorien ausgewertet. Aus einzelnen Antworten wurden Ubergreifende Kategorien gebildet
und diesen Kategorien dann alle Antworten zugeordnet. Weil es keine direkten Transkripte der
Interviews gab, werden im Ergebnisteil ausformulierte Kategorien berichtet, aber keine Zitate
als Beispiele fur diese hervorgehoben.

Kinder

Die Befragung von Kita-Kindern stellt aufgrund der fehlenden oder mangelhaften Lese- und
Schreibkompetenzen methodisch eine besondere Herausforderung dar. Die Kinder kénnen
nur mindlich befragt werden und auch hier stellt sich die Frage, inwiefern sie zuverlassige und
valide Antworten geben kénnen. Daher wurde festgelegt nur Vorschulkinder/Kinder ab 5
Jahren in die Untersuchung einzuschlieRen und die Befragung einzeln und mit einer
maximalen Lange von 30 Minuten durchzufuhren.

Im Wissenschaftsdiskurs Uber Effekte von MaRnahmen zur Nahrungszubereitung bei Kindern
wird sehr stark auf das normative Gesundheitsverhalten fokussiert. Die in Kapitel 3 be-
schriebene Komplexitdt von Erndhrung bzw. Erndhrungsbildung bleibt oftmals unberiick-
sichtigt. Folglich existieren auch keine Erhebungsinstrumente, die ernahrungsbezogene
Kompetenzen bei Kindern umfassend erfassen. Um dem speziellen Charakter der lkako-
Initiative gerecht zu werden, wurde ein neues Erhebungsinstrument entwickelt. Berlcksichtigt
wurden dabei die Erfahrungen von verschiedenen Autoren: Die fehlende Redebereitschaft von
Kindern kann ein Problem sein (Vogl, 2015), dies wird jedoch beim Thema Lebensmittel und
Nahrungszubereitung nicht erwartet. Wiseman und Harris (2015) empfehlen bei Kindern
offene Fragen zu vermeiden und stets Erklarungsmaoglichkeiten anzubieten. Da Lebensmittel-
praferenzen bei Kindern eine Ubergeordnete Rolle spielen, sollten diese auch immer miterfasst
werden. Zudem sollten Fragenblocke bei Vorschulkindern kurzgehalten werden (im Bereich
von funf Minuten), um die Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten.

Erhebungen mit Schulkindern (z.B. Lukas & Cunningham-Sabo, 2011) konzentrieren sich auf
die Zuordnung und Kategorisierung von Lebensmitteln, die allerdings fiir jingere Kinder als zu
komplex gesehen werden koénnte (Nachtsheim & Konig, 2019). Es sollte daher immer geklart
werden, ob Interviewerlnnen und Kinder das gleiche verstehen (Wiseman & Harris, 2015).
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Eine mdgliche Divergenz kann durch ein spielbasiertes Interview verringert werden
(Trautmann, 2010; Vogl, 2015).

Basierend auf diesen Erkenntnissen wurde auf die klassische Interview-Situation verzichtet.
Um die Bereitschaft und das Interesse der Kinder zu wecken bzw. zu halten, wurde ein Spiel
entwickelt, bei dem die Kinder interaktiv auf die Interviewerfragen reagieren (siehe Abbildung
13).

\ g

Abbildung 13. Spielbasiertes standardisiertes Interview mit Kindern

Es bestand aus vier Phasen, in denen anhand eines strukturierten Leitfadens Indikatoren fir
eine genussfahige Nahrungszubereitung spielbasiert erfasst wurden. Fir die Kinder gab es
ein Spielfeld und Lebensmittelkarten. Die Dauer betrug ca. funf Minuten. Es gab zwei
Durchgange, zunachst fur die Lebensmittelgruppe Gemiise, dann fir die Lebensmittelgruppe
Obst.

Die Befragung fand in einem separaten Raum statt, in dem sich nur das jeweils befragte Kind
und die Interviewerlnnen aufhielten.

Im Befragungsraum wurde hierzue i n ASpi el f iehe Abbildung 1§)eAbleldung 14
stellt das spielbasierte Interview und die formulierten Fragen schematisch dar. Die Kinder
bekamen jeweils zehn Kartchen mit Bildern von Lebensmitteln (zehn Obstkartchen, zehn
Gemuisekartchen)'?, die sie in Beantwortung der Interviewfragen selbststandig in den
Spielfeldern platzieren sollten. Die Antworten wurden von den Interviewerlnnen im skalierten
Antwortraster erfasst und ggf. mit Kommentaren erganzt.

12 Die Bilder sind dem Karten-Spielsatz der Ernahrungspyramide, BZfE entnommen.
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1. Welche Lebensmittel kennst du?

BEKANNT UNBEKANNT

3.1 Was isst du 3.2 Was isst du
besonders gerne? nicht so gerne? 2. Was wiirdest du davon probieren?

NICHT PROBIEREN PROBIEREN

1 2 3 1

Warum? Warum? Warum?

Warum?

(4.1) Was kannst du damit machen?

1 (4.2) Kennst du Gerichte/Mahlzeiten/Essen mit diesem Gemiise?
(4.3) Wie wird das Gericht/die Mahlzeiten/das Essen denn gemacht?
(4.4) Konntest du bei der Zubereitung mithelfen?

(4.5) Was koénntest du machen?

Abbildung 14. Schematische Darstellung des spielbasierten standardisierten Interviews

Das spielbasierte standardisierte Interview wurde in einem Pretest von den Interviewerlnnen
erprobt und entsprechend angepasst. Bei der Anpassung wurden die Reihenfolge der Fragen
wie auch die Wortwahl modifiziert.

ZielgroRen und Indikatoren bei den Kindern
Die Ikakor Initiative zielt darauf ab, Kinder in den folgenden Punkten zu unterstiitzen (siehe
Kapitel 3.2):

1 Lebensmittel in ihrer Vielfalt kennenzulernen, auszuwéhlen und zu geniel3en,

1 eine positive Haltung und Wertschatzung gegentiber Lebensmitteln und einer genuss-
vollen Nahrungszubereitung zu entwickeln bzw. zu zeigen,

9 sich hinsichtlich einer genussvollen Nahrungszubereitung kompetent einzuschatzen
und diese durchzufuhren und

9 Esssituationen mit Freude und Genuss zu gestalten.
Im Rahmen der Untersuchung wurden aus diesen Zielsetzungen messbare Zielgrof3en
formuliert:

9 Lebensmittel kennen,

1 Lebensmittel wertschatzen,

1 Nahrungszubereitungskompetenz einschatzen, und

1 Motivation fur die Nahrungszubereitung zeigen.
Tabelle 10 beschreibt die Indikatoren zur Erhebung dieser Zielgrof3en Uber gangige

Indikatoren fiur die jeweilige Zielgruppe (Hersch et al., 2014; Utter et al., 2017; DeCosta et al.,
2017; Miketinas et al., 2016).
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Tabelle 10.

ZielgréRen und Indikatoren bei den Kindern

ZielgrofRen Befragte Indikator (Verweis auf Ergebniskapitel)

Zielgruppe
Lebensmittel Kinder Anzahl der erkannten Lebensmittel (anhand von 10 Obst-
kennen und 10 Gemusekéartchen, Kapitel 10.1.3)
Lebensmittel Kinder Benennung und Begriindung ihrer Praferenzen (Kapitel
wertschatzen 10.1.3)

Fragen: Was isst du besonders gerne (bzw. nicht so
gerne) und warum?

die Bereitschaft zum Probieren von unbekannten
Lebensmitteln (Kapitel 10.1.3)

Frage: Was wirdest du davon [unbekannte Lebensmittel]
probieren?

Eltern die Bereitschaft zum Probieren von neuen/ unbekannten
Lebensmitteln (Kapitel 10.1.2)
Frage: Ist ihr Kind durch Aktionen mit Lebensmitteln bzw.
die Nahrungszubereitung eher bereit neue/unbekannte
Lebensmittel zu probieren?

Nahrungs- Kinder eigene Einschatzung zur

zubereitungs- Nahrungszubereitungskompetenz (Kapitel 10.1.3)
kompetenz Frage: bezogen auf ihre Lieblingslebensmittel (aus den 10
einschatzen prasentierten Obst- und Gemisesorten):

- Was kannst du damit machen?

- Kennst du Gerichte/Mahlzeiten/Essen mit diesem
Gemiise/Obst?

- Wie wird das Gericht/die Mahlzeiten/das Essen denn
gemacht?

- Konntest Du bei der Zubereitung mithelfen?

- Was kdnntest Du machen?

Eltern Nahrungszubereitungskompetenz-Zuwachs (Kapitel
10.2.2)
Frage: Ubereinstimmung zu den Aussagen:
Mei n Kindé
- hat mehr Freude/Spall am Essen.
- hat mehr Freude/Spall am Zubereiten.
- ist neugieriger gegeniiber neuen Lebensmitteln.
- ist motivierter etwas zuzubereiten.
- hat eine bessere Sinneswahrnehmung.
- hat mehr Erndhrungswissen.
- zeigt grofRere Wertschatzung far
Lebensmittel/Gerichte.

- zeigt gréfRere Wertschatzung fur das Essen in
Gemeinschaften.

- ist eher bereit neue Lebensmittel zu probieren.
- traut sich mehr bei der Nahrungszubereitung.
- istin der Nahrungszubereitung kompetenter.
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